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1. OBIJETIVO

Establecer los pardmetros para realizar el reporte de actos y condiciones inseguras
enlas dreas de trabajo de Aguas de Bogotd S.A ESP, mediante la participacion de
todo el personal que realiza actividades en la Empresa, con el fin de gestfionar
oportunamente estas novedades e implementar las acciones preventivas,
correctivas o de mejora pertinentes.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal directo, indirecto, confratistas,
subcontratistas, frabajadores en misién que labora en AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP.

3. DEFINICIONES

Acto inseguro: Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen las personas al
realizar un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de sufrir un
accidente.

Condiciones inseguras: Son aqguellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores; quedan incluidos en esta definicion, entre otros:

v Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, mdaqguinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demds Utiles
existentes en el lugar de trabajo.

v Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles

de presencia.
v La organizaciéon de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecdnicos y psicosociales.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionas con el frabajo, bajo el control de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con un potencial de causar dafo en la salud de
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072 de 2015).

Riesgo: Combinacion de probabilidad de que ocurran una o mds exposiciones o
eventos peligrosos vy la severidad del dafio que puede ser causada por estos
(Decreto 1072 de 2015).

Seguridad Y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los frabajadores. Tiene por objeto mejorar
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las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1072 de 2015).

Decreto 1072 del 2015, Capitulo 6: Por medio del cual se expide el decrefo Unico
reglamentario del sector frabajo. (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

trabajo”.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los estdndares minimos del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Area responsable: Area que hace el trabagjo para lograr la actividad o tarea.

Area consultada: Aquella que no estd directamente implicada en €l desarrollo de
las actividades, se les solicita opiniones, y con quien exista una comunicacion

bidireccional.

Area informada: Aquellos que se mantienen al dia sobre los progresos, a menudo

solo cuando la actividad se termina © enfrega.

Area que aprueba: El responsable en Ulfima instancia por la realizacion correctay
completa de la enfrega de la tarea, es quien debe firmarla aprobacién del trabajo

que es proporcionado por el responsable.

4. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

, 3
85
i 128
Reportar el acto o condicion insegura. N/A I/C/R | R
Consolidar los reportes en la matriz de seguimiento. N/A | R N/A
Clasificar los reportes segun su prioridad. N/A | R |
Establecer las medidas preventivas y/o correctivas. N/A I R 1/C
Entregar las medidas preventivas y/o correctivas alos responsables. | I/C R 1/C
Ejecutar las medidas preventivas y/o correctivas. I R C R
Reolizor‘ el seguimiento y cierre al cumplimiento de las medidas | R R c
preventivas y/o correctivas.

_R: Area Responsable C: Area Consultada A: Area que aprueba l: Area Informada
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5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N[~ ACUVibAD- = | | RESPONSABIE |- ' (EVIDENCIA =
Todos los trabajadores de la
| |Reportar el acto o condicién Empresa. GH'ZM_%? FormoTodq§ Reporte
insegura. Contratistas. Subcontratistas. € acios y condiciones
visitantes Nseguras.
. . GH-MT-002 Matriz de
Consolidar los reportes en la matriz . L
2 de seguimiento. Profesional SST segunmlerﬁc_) repgn‘e de actosy
condiciones inseguras.
e . GH-MT-002 Matriz de
3 Crligoili?jco(ijr de los repories segun su Profesional SST seguimiento reporte de actos y
P condiciones inseguras.
. . GH-MT-002 Matriz de
4 Establecer I.OS medidas preventivas Profesional SST seguimiento reporte de actos y
y/o correctivas. . .
condiciones inseguras
Correo electrénico
Entregar las medidas preventivas Oficio
5 garias P Profesional SST GH-MT-002 Matriz de
y/o correctivas a los responsables. seguimiento reporte de actos y
condiciones inseguras
Ejecutar las medidas preventivas Coordinador de SST Correo electronico
y/o correctivas segun el andlisis Oficio
6 | definido enla matriz de seguimiento Lideres del proceso GH-MT-002 Matriz de
reporte de actos y condiciones seguimiento reporte de actos y
inseguras. Trabajadores responsables condiciones inseguras
GH-MT-002 Matriz de
Realizar el seguimiento y cierre al . seguimiento reporte de actos y
7 cumplimiento  de las medidas Coordinador de SST condiciones inseguras
preventivas y/o correctivas .
establecidas Profesional SST Registro fotogrdfico
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7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

o GH-MT-002 Matriz de seguimiento reporte de actos y condiciones inseguras.
e  GH-FM-050 Formato de Reporte de actos y condiciones inseguras.

8. ANEXOS

No Aplica.
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