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1. OBIJETIVO

Establecer las actividades a seguir para la atencidn de los procesos judiciales de
indole laboral individual y colectivo, con observancia de la normativa y
jurisprudencia vigente, propendiendo por una adecuada Defensa Juridica de la
Empresa y por la adopcién de politicas efectivas de prevencidn del dafo
antijuridico.

2. ALCANCE

-0 Pres
de to demondo jUdICICﬂ con’nnuo con eI ejercmo de represen’rqcuo

procesol

3. DEFINICIONES

gue tienen todas las
ceder en forma gratuita
édnomos, en procura de

6n: El Comité de Conciliacién es una instancia
l L COMO sede de es’rudlo onelusxs y formulocnon de

mpr@g,g fgualmente deC|d|ro en cada caso especxflco, sobre la
procedencm de-la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de
: conflictos, demdnrc 5| se debe m|C|or 0 no |n|C|or occnon de

esmcfo a-las normas Jundlcos susfon’nvos procedxmen’roles y de control
lgem‘es evitando lesionar el patrimonio publico. ‘

o Demanda: Es e’nfendl‘do como una peticién legal en la que las pretensiones
son formuladas por uno de los actores. Requiere que esta peticidon obre por
escrito y se cumpla las disposiciones ordenadas el cddigo Procesal Laboral
y demds normas que lo complementan. Se pretende que un juezintervenga,
ya sea a partir de la proteccidén o el reconocimiento del pedido.
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o Desacato: Corresponde a la accién de desatender o desobedecer una

- orden judicial. La ﬂnolldod dela medldo es goronhzar el respeto por el poder
coercitivo que tiene los jueces de la repUblica. Estd regulado por el Decreto
2591 de 1991.

 Designado. Es la accién de delegar al profesional interno o externo para que
lleve la representacion judicial de un caso especifique que involucre
responsoblhdcd para la empresa.

-0 pnnap]os bosncos
sridico,: pero no

. Doc’:tn‘nd‘ Son concepfos opinlones' ideas, ensefianz 3
susfen’rodos por Jurls’ros que mﬂuyen en el ordenamiel
generon un derecho ‘

al se refuta ld decision de un
urid en error en
la valoracion

o lmpiugnacién. Es un mecanismo a través del ¢

juez de tutela con argumentos que expliguenpor qué se

‘el fallo, busca desvnrfuor los orgumem‘os e I wgom‘rcp@r‘r
efectuada por el juez de primera i iasu fin

segundo ms’roncnc de su h|sfor|o

o J'uriSprudencia' Son decisione
derecho, crean segurldcd

e Pod ocu »,eni@fgwr médlo del cuol se conf:eren facul’rctdes al abogado
int xterno correspondiente para actuar en el Proceso Judicial en

‘ * I que se desenvuelven progreswcmem‘e
con el oﬁ}é’%o”de resolver medlcn’re la deasnon de una autoridad judicial, la
ontroversia o sollcv’rud somehdc asu Conoc:Imlen’ro

. Reck:mocion admmisfrahva. Es un snmple reclcmo escn’ro presen’rodo por el
,,frobcucdor indicando el derecho que se pre’rendo el cual suspende términos
de prescripcién y.se. debe ogo’ror on'res de acudir a la Administracion de
Jushcm

J Recursos' Son aquellos medios de impugnacién por los que, quien es parte
en el proceso, pretende un nuevo examen de las cuestiones facticas o
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juridicas resueltas en una resolucion no f|rme que le resul'rq perJJdif:‘ic:I, a fin
de que seo modlﬂcado o sus’n’ru:do por o’rro que le favorezca, o que sea
anulada. '
* Requerimientos técnicos.

A continuacién, se enlistan los re'qyué’rirh‘ientos fé‘jchiCoS:‘

“al especial -
=I concepto
tépico que, si
reforzar 1os
cargado de

dad de dar
n el proceso

lgnod@ ol cc:syo quien deberd enmarcar su oc’ruqaon en los
ic cos que Ic onen’ren ’

la

. m) Preve’mra ,/o reporclr opon‘unomen’re el dono om‘uundlco que hoyon sxdo
determmodos por el Comité de Conciliacién de Defensa Judicial.
-Atender a las politicas de defensa judicial y/o de prevencnon del dano
antijuridico que hayan sido determinadas prewomente por el Comité de
- Conciliacién, por la Direccién de Defensa Judicial, por la Secretono General
de la Empresa o por la Gerencia de Gestién Humana.
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c) Criterios para la interposicién de recurso en contra de providencias
judiciales.

Los. ggwentes criterios orientan la decisién que se encuentra en cabeza de
codo apoderado de la Entidad en los eventos en que debe determinar si
interpone o no un recurso en contra de una providencia proferida por un
DeSpocho Judicial:
i) QUe la interposicién del recurso no haga mas gravoso la.situacién de la
Empresa dentro del proceso judicial. =
i) Que se verifique la adecuacién de los supues’ros de ‘hecho en:las normcs
gue se pretenden invocar en Ia interposicién del recurs : -
iii) Existencia de fundamentos juridicos que sustenten la izomarbrhdoi de la
m’rerp05|C|on del recurso.
iv) Existencia de 1unsprudenC|o que suste
m’rerposmon del recurso

la razon ilidod de

ela omﬁ&ion‘ de cuclquuer oufondad o porhculor

7

omenozados por lg om;non (
El fallo que se mduce"%e esta ac

86 C N y ha sndo reglomen’rcda por los
5 1992 y 1382 de 2000

Area Consuitad%tﬂ;M Aquella que no es’ro dwec’romen’re xmpllccdo en el
vde%rrollo deilas actividades, se les solicita opiniones, y con quien exista una
unicacion budlreccxonol

‘ormada Aquellos que se mcnhenen al dlo sobre los progresos, a
0 solo cuomdo la actividad se ’rermlna 5 en’rregc:

o Area que aprueba EI responsable en ul’rlmc msfoncna por la redlizacién
correcta y completa de la entrega de la tareq, es quien debe firmar la
oprobaaon del trabajo que es proporcionado por el responsable.
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4. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Recibir la notificacion de la demanda R R
Apertura de la Carpeta del Proceso ik R R
Asignacién del Abogado Externo o Intemo que estard a carg_gg R R
Elaborar el poder a nombre del abogodo desagna‘ R R
conocnmlen’ro del coso
judicial R /C 1/c
Verificar el riego procesal i , R I/C R
Solicitar a las  diferentes dreas de /c R R R
documentales o 5
Convocar al Comité de concnhocuon “N/A I/C I/C R/A
Afender Yy csnshr a Ios dlferem‘es efopa&;Qel prmceso - N/A R R R
. e = , C R
R

5. DESCR%PCION DE| PROCEDIMIENTO

: GE}@%ER»-ALIBADES DEL PROCEDIMIENTO

la ‘Gerencia “de

stion Humana de la Empresa interviene en los Procesos

Judiciales de indole laboral individual y colectivo frente a los trabajadores o de

técnica j

utela, los cuales requieren el ejercicio de una apropiada defensa
ica de sus intereses, labor que desempefa el Asesor Juridico de la

Gerencia de Gestion Humana como Representante Legal acompafiado por los
Asesores Externos, la cual ademds, genera estrategias para la ophcdcnon de las

normas sustanciales y procesales atinentes al trémite judicial.

La Direccién de Defensa Judicial de la Secretaria General de la Empresa y los
Apoderados Externos, deberdn realizar la vigilancia o actividades de dependencia
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JUdICICIl del curso de los procesos que se odelon’ron dentro de la jUI’ISdICCIOﬂ laboral
o constitucional o de competencia, en atencidén a lo ordenado la Decision de
‘Gerencia No. 244 del 4 de junio de 2019, que modificé las Decisiones de Gerencia
No. 98 del 31 de enero de 2013, No. 128 y No. 134 de 20]4 y No. 199 de 2017, de
ocuerdo a las funciones prop|cs del Geren’re General.

La deagnocson de los procesos judiciales de mdole laboral, en cobeza de los
',Apoderodos _Especiales se encuentra en cabeza del Gerente:.General de la
Empresa, de la Secretaria General y del Asesor Juridico de la Gerencia de Gestidon
Humcno,; segUn cada caso concreto y su especialidad. Lasc "
proceso en el Sistema SIPROJ corresponderd excluswqmen’re
demgnado - '

DESCRIPGI(SN DE LAS ACTIVIDADES

PrOcesos Loborales ordincrios y espec', es.

- Administrativo  GAF. | Citatorio o Notificacion
1 nal Especializado | por Aviso o Telegrama.
1sa Judicial. Correo
Especializado .
! Defensa Judicial.-
2 el tipo de proceib Asesor Externo. Carpeta del Proceso
administrativo Apoderado General.
Gerente General.
3 Secretaria General, | Poder Especial o Poder
, Apoderado General asuntos | General.
_| de indole Laboral. :
4 Profesional Especializado | Poder Especial o Poder
8 Defensa Judicial. General.
las pretensiones y las | Profesional Especializado .
5 proceso  judicial o | Defensa Judicial. I'\r/:% r:\n?;ondo Intérno o
Apoderado General. , )
Profesional Especializado [ Memorando Interno o
6 Verificar el riesgo procesal, dejando copia | Defensa Judicial. Informe.
del expedlen’re del proceso. Apoderado Especial y|Copia del expediente
| 5 | Apoderado General. procesal
Sollcn‘crolas dlferenfes dreas de la Empresq Profesmnol <o Especializado Memorando ‘ lnferno,
7 las pruebas jocumentoles ' | Defensa Judicial. Correo Electrénico
| Apoderado General.
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- ,Profesmnol -

' Especrohzado

8 | Activar Comité de conciliacion. | Defensa Judicial. Acta de| Comité.
| Apoderado Especial.
e . |Representante Legal,|

9 Atender y asistir a las diferentes efopcxs del [ Apoderado  General para Acfc, CD Audno y/o

proceso Judicial y/o Admlnls’rra’nvo | Asuntos - Judlcnoles de Indole Vldeo

b Iaborol ek 0 :

Repor’ror las novedodes dem‘ro de los D e
10 | procesos judiciales y/o Admmnsfrohvos en Aa\%%%g%%gsgee%'g:g( e Menio I?w ?g?nlgremo °

cualquier Instancia.

En firme el fallo o la providencia que pongo
11 | fin al proceso judicial, Reportar la novedod A;,)A‘odedrcd%Esgedcl yll o

a Ic Direccién de Defensa Judncucll ; po groce ~ened

s _FIN DEI. PROCESO
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6. FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO

Auxiliar Administrativo GAF. | :
Profesional Especializado Defensa Judicial.

Citatorio o Notificacién por
- ‘Aviso o Telegrama.

Correo
Asesor Externo.
Apoderado General.
Profesional Especializado Defensa Judicial.

Carpetadel Proceso

Gerente General.
Secretaria General
Apoderado General asuntos de [ndole Laboral.

Profesional Especializado Defensa Judicial.

Poder Especial o Poder Generd.

Apoderado General.
Profesional Especidlizado Defensa Judicial

Memorando Interno o Informe.
Apoderado Especial
Apoderado General.
Profesional Especializado Defensa Judi

Memorando Interno o Informe.
Copia del ex pediente procesal
Apoderado General.
Profesional Especializado Defensa Judici

memorando interno
Correo electrdnico.
Apoderado Especial.

Profesional Especializado Defensa Judicial.

Representante Legal
Apoderado General para Asuntos Judiciales de (ndole laboral

Acta, CD Audio y/o Video.
Apoderado Especidal.
Apoderado General

Apoderado Especial.
Apoderado General

-

Memorando Interno o Informe.
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7. DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCEDIMIENTO

8. ANEXOS

No Aplica.

Poder Especial.
Certificado de Existencia y Represen’rocnon Legal.
Soportes Documentarios. .

Hojas de Vida de los ’rrobouodores y ex’rrobcjodores.
Concepto Comité de Defensa Judicial.
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