DECISION DE GERENCIA No 309

“Por medio de la cual se incrementa el salario de trabajadores del drea administrativa”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LA CONSTITUCION, LA LEY, LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA, Y

CONSIDERANDO

Que Aguas de Bogotd S.A ESP estd constituida como una empresa de servicios piblicos, organizada como
sociedad andnima y cuyo funcionamiento se encuentra regulade por las disposiciones de la Ley 142 de 1994
y demds normas que la sustituyan, modifiquen o reglamenten, asi como por las normas establecidas en el
Cédigo de Comercio en lo relacionado con las sociedades anénimas.

Que el articulo 48 de los Estatutos Sociales de Aguas de Bogotd S.A ESP establece que “La administracién y
representacion legal de la empresa esford a cargo del Gerente General(....)

Que, sin perjuicio de las funciones que le sefiale lo ley o la Junto Directiva, el Gerente General fendrd los
establecidas en el articulo 49 de los Estatutos sociales, entre otras, las siguientes: 1)” Expedir los actos, celebrar
los contratos y ejecutar todas las operaciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto social de la
Empresa. 2) Determinar la esfructura organizativa de la Empresa en relacién con el buen funcionamiento de la
misma (...) Decidir sobre los asuntos comerciales, técnicos y administrativos de la sociedad que no requieren lo
aprobacién de la Junta Directiva. 18) Coordinar y controlar la gestién de la Empresa y mantener los relaciones
publicas de lo misma. 19) Organizar, dirigir y controlar el mantenimiento de la Empresa. (...) 25) Ejercer las
demds funcién legales y estofutarias......... 27) las demds inherentes a su cargo.

Que, en virtud de las facultades, atribuciones y competencias del Gerente General, se encuentra facultado
para definir el incremento salarial anual de los trabajadores de Aguas de Bogotd S.A ESP y le corresponde
adoptar las medidas necesarias a fin de garantizar los derechos laborales de sus trabajadores, con
fundamento en las disposiciones legales y constitucionales aplicables a su régimen laboral, asi como a la
Jurisprudencia existente sobre la materia.

Que, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 142 de 1994, los trabajadores de Aguas de Bogota S.A.
ESP tienen el cardcter de trabajadores parficulares y su vinculacién se encuentra regulada por las normas

del Cédigo Sustantivo del Trabaijo. ;




Que, con fundamento en el articulo 53 de la Constitucion Politica, dentro de los principios minimos fundamentales
los trabajadores tienen derecho a recibir una remuneracion minima vital y mévil. En distintas oportunidades, la
Honorable Corte Constitucional ha recordado que existen diversos fenémenos de cardcter econdmico, tales como
la inflacién, que deben ser contemplados por el empleador para contribuir con la mayor proteccién posible a
sus trabajadores, a través de la adopcion de mecanismos que permitan conservar el poder adquisitivo del
ingreso, como la implementacion de reajustes salariales periddicos que hagan frente a la depreciacién de la
moneda, atendiendo a los principios minimos fundamentales del derecho laboral, como la igualdad para los
trabajadores, remuneracion minima vital y mévil, solidaridad, entre otros.

Que el Gerente General, lvego de analizadas las modelaciones presentadas a su consideracion por solicitud
de su parte a la Gerencia Administrativa y Financiera y a la Gerencia de Gestién Humana, determiné que el
incremento para los trabajadores del drea administrativa para el periodo 2024, serd el sefialado en el articulo
primero de la presente Decision.

Que, con esta Decision, se ha procurado continuar con un esquema de remuneracién equitativo para los
trabajadores del drea administrativa con retroactividad al primero (1°) de enero de 2024.

Que, en atencidn a las consideraciones expuestas en los pérrafos precedentes, el Gerente General de Aguas

de Bogotd S.A. ESP,

DECIDE

ARTICULO PRIMERQ. INCREMENTO DE SALARIOS. Ordenar, para la vigencia 2024, un incremento salarial
para los trabajadores vinculados a la empresa al centro de costos del drea administrativa, asi:

Rango Salarial % INCREMENTO 2024
Desde $1.301.000 11.08%
hasta $9.000.000
Desde $9.000.001 en adelante 10.68%

ARTICULO SEGUNDO. EFECTIVIDAD. El incremento a que hace referencia el articulo anterior serd efectivo a
partir del primero (1°) de enero de 2024, y su pago deberd reflejarse en la némina de la segunda quincena
del mes de marzo 2024,

ARTICULO TERCERO. TRABAJADORES DESTINATARIOS DEL INCREMENTO. El incremento salarial que por la
presente Decision se decreta, aplicard exclusivamente a los trabajadores del drea administrativa con vinculo
labor vigente al 15 de marzo 2024,




ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. - Lo presente Decision rige a partir de la fecha de expedicién. Dada en
Bogotd, D.C., a los 20 dias del mes de marzo del 2024.
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