DECISION DE GERENCIA No.320
DE 2024

“Por medio de la cual se crea un cargo de Asesor y se actualiza la Estructura Orgdnica de Aguas
de Bogotd S.A. E.S.P.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P., EN USO DE LAS
ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY, LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA, Y

CONSIDERANDO:

Que Aguas de Bogota S.A. E.S.P., es una Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios, organizada
como sociedad andnima, cuya estructura organizacional y funcionamiento se rigen por la
siguiente reglamentacion: (i) por el ordenamiento establecido en la Ley 142 de 1994 y demds
normas que en lo pertinente la modifiquen, aclaren, reglamenten o sustituyan; (ii) por las normas
del derecho privado que resulten aplicables, y (iii) por el contenido de sus estatutos, salvo las
excepciones que para ellos consagra la ley.

Que el articulo 48 de los Estatutos Sociales de Aguas de Bogota S.A. E.S.P., establece que “La
administracion y representacion legal de la Empresa estara a cargo del Gerente General (...)".

Que, el articulo 49 de los Estatutos Sociales sefiala que “E/ Gerente General tendrd ademds de las
funciones que la Ley o la Junta le sefiale, las siguientes: 1). (...) ejecutar todas las operaciones
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto social de la Empresa. 2) Determinar la
estructura organizativa de la Empresa en relacion con el buen funcionamiento de la misma (...)17)
Decidir sobre los asuntos (...) administrativos de la sociedad que no requieren la aprobacién de la
Junta Directiva. 18) Coordinar y controlar la gestion de la Empresa (...). 19) Organizar, dirigir y
controlar el mantenimiento de la Empresa.”.

Que, la Junta Directiva de Aguas de Bogota S.A. E.S.P., de acuerdo con sus facultades estatutarias,

designd nuevo Gerente General para la empresa, quien inicid el desempefio de sus funciones, a
partir del 1 de abril de 2024.

Que, mediante la Decision de Gerencia No. 317 dada el 09 de julio de 2024 se actualizé la
Estructura Organica de Aguas de Bogota S.A. E.S.P., y la codificacién de los procesos y de las areas
de la Empresa Aguas de Bogota S.A. E.S.P.

Que, para el fortalecimiento del seguimiento y el control judicial frente a las reclamaciones
juridicas que adelante la Empresa ante terceros de la Gerencia de Asuntos Legales y Defensa
Judicial, se hace necesario fortalecer la estructura de la Gerencia de Asuntos Legales con la
creacion del cargo de Asesor/a.
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“Por medio de la cual se crea un cargo de Asesor y se actualiza la Estructura Orgdnica de Aguas

Que, en atencidn a las consideraciones anteriormente expuestas, el Gerente General de Aguas de

Bogotd S. A. ESP.

ARTICULO PRIMERO: CREACION CARGO. Crear el cargo de Asesor/a para la Gerencia de Asuntos

Legales y Defensa Judicial.

ARTICULO SEGUNDO: ACTUALIZACION ESTRUCTURA. Actualizar la Estructura Orgénica de
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de Bogotd S.A. E.S.P.”

DECIDE

AGUAS DE BOGOTA S.A. ESP, la cual quedara asi:
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ARTICULO TERCERO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Ordenar a la Gerencia de Planeacién y
Estrategia, efectuar las modificaciones a los procedimientos a que haya lugar de conformidad con

los articulos precedentes.
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ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Decision de Gerencia, rige a partir
de la fecha de su expedicion, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C,, el

AN

YANLICER ENRIQUE PEREZ HERNAI
Gerente General

Proyectd: Sandra Margarita Angarita Roa — Directora de Desarrollo y Talento Humago s Z_, .
Revisd: Carolina del Pilar Silva Pinto - Profesional Especializado Secretaria General N

Revisd: Maria Stella Ortiz Portela — Asesor Secretaria General _I'ZE- .

Revisé: Margarita Maria Rivera Agudelo — Asesora Gerenci General_)&f&/

Revisd: Andrés Manjarres Salas - Director de Planeacién -

Aprobd: Haydée Cuervo Torres — Gerente de Asuntos Legalés y Defensa Judicial \
Aprobd: Diana Patricia Rios Garcia — Secretaria General ) N







