
INTERNOEXTERNO
RESPON

SABLE

AUTORIDAD 

DEL 

PERIODIC

IDAD DEL 

PROPÓSI

TO DEL 

CONFIABIL

IDAD DE 

SEGUIMIENT

O A LAS 

EVIDEN

CIA DEL 

TIPO DE 

EVIDENCIA

RESUL

TADO

RANG

O

VALO

R
ANÁLISIS

Abuso de atribuciones

Procedimie

nto de

adquisición 

de bienes y

servicios 

para el

proceso de

gestión 

jurídica y

contractual; 

manual de

contratación

; inclusión

dentro de

los 

contratos de 

la clausula

anticorrupci

ón.

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se Investigan Completa

Informes 

consolidados de 

verificación y 

calificación 

Informe de 

sondeo de 

mercado

Actas de 

seguimiento a la 

ejecución 

contractual y 

minuta 

contractual

100 Fuerte

FUERTE: El 

control se ejecuta 

de manera 

consistente por el 

responsable

Equipos 

Físicos de 

Cómputo

Comité de 

Seguimiento a 

la ejecución 

contractual

Acta de 

reunión 

Director 

de 

Contratac

ión y 

Compras

Cada vez que 

se lleve a cabo 

el Comité de  

ejecución 

contractual

Atribuciones sin control
Decisión de

gerencia 

para la 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se Investigan Completa
Decisión de 

gerencia para la 

delegación del 

100 Fuerte
FUERTE: El 

control se ejecuta 

de manera 

Bases de 

datos con 

informació

Capacitación 

Semestral a 

los 

Acta de 

reunión

Director 

de 

Contratac

12/12/2021

Control en contratación 

y compras débil

Registros 

contables

Favorecimiento de un 

tercero

Control de

ingreso de

correspond

encia 

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se Investigan Completa

Cuadro de 

control de 

ingreso de 

correspondecia 

de Gestión 

Humana

100 Fuerte

FUERTE: El 

control se ejecuta 

de manera 

consistente por el 

responsable

si

Enviar oficio a 

la Gerencia 

Administrativa 

y Financiera 

solicitando la 

asignación de 

recurso 

humano con 

experiencia en 

gestión 

documental, 

así como la 

adecuación de 

los recursos 

físicos y la 

adquisición de 

los medios 

tecnológicos 

necesarios 

Oficio 

Gerente 

de 

Gestión 

Humana

30-05-2021

Abuso de atribuciones

investigació

n 

disciplinaria 

Asignado Adecuado Oportuna Detectar Confiable Se InvestiganCompleta

Documento 

Investigación 

disciplinaria

95 Moderado

MODERADO: El 

control se ejecuta 

algunas veces por 

el responsable

Si

Traslado a 

grupo de 

verificación 

del 

reglamento 

interno de 

trabajo

Oficio

Director 

de 

Control 

de 

Gestión

A partir de la 

fecha 

cuando se 

presente la 

situación

Favorecimiento de un 

tercero

Reglamento 

interno de

trabajo, 

manual de

contratación

, manual de

integridad

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se InvestiganCompleta

Cláusulas 

contractuales 

de 

antisoborno, 

Plan 

Anticorrupció

n, documento 

de 

investigación 

disciplanaria

100 Fuerte

FUERTE: El 

control se ejecuta 

de manera 

consistente por el 

responsable

No

Socialización 

periódica 

del manual 

de 

integridad

Correo 

electrón

ico y 

página 

web de 

Aguas 

de 

Bogotá, 

listado 

de 

asistenci

a

Gerente 

Gestión 

Humana

A partir del 

30/06/2021

Deficiente asesoría 

legal

Informes 

mensuales 

de 

abogados 

que llevan

el litigio

externo

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable Se Investigan Completa
Informes de los 

abogados
100 Fuerte

FUERTE: El 

control se ejecuta 

de manera 

consistente por el 

responsable

No

Realizar 

informe 

cuatrimestral 

sobre el 

movimiento de 

los procesos 

judiciales

Informe

Director 

de 

Defensa 

Judicial

Se 

implementara 

desde 

1/09/2021 

semestralmente

Favorecimiento de un 

tercero

Revision de

procesos en

la rama

judicial- 

Actualizacio

n Base de

Datos

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable No se InvestiganCompleta
Base de datos 

de procesos 

judiciales

85 Débil

FUERTE: El 

control se ejecuta 

de manera 

consistente por el 

responsable

Si

Revision de

correo de

notificacion

es judiciales

Asignado Adecuado Oportuna Prevenir Confiable No se InvestiganCompleta
Correo 

Electronico
85 Débil

FUERTE: El 

control se ejecuta 

de manera 

consistente por el 

responsable

Si
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MATRIZ DE GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN 2022

Reducir 

el 

Riesgo

Modera

do
90 Moderado Rara Vez

Moder

ado

Modera

do

Modera

do

Equipos 

Físicos de 

Cómputo

Bases de 

datos con 

informació

n personal

Registros 

contables

Contratos

Reducir 

el 

Riesgo

Apoyo - Gestión Jurídica 
Corrupció

n

Detriment

o 

Patrimoni

al

Grupos 

Internos
Interno Rara Vez

Modera

do

modera

do

Modera

do
100 Fuerte Rara Vez

moder

ado

Estratégico- 

Direccionamiento 

Estrategico y Planeación 

(Control de Gestión)

Corrupció

n

No 

evidenciar 

actos de 

corrupció

n

Grupos 

Internos
Interno Rara Vez

Moderado Rara Vez Mayor Alto

Equipos 

Físicos de 

Cómputo

Bases de 

datos con 

informació

n personal

Registros 

contables

Contratos

Reducir 

el 

Riesgo

Reducir 

el 

Riesgo

Estratégico- 

Direccionamiento 

Estrategico y Planeación 

(Control de Gestión)

Corrupció

n

Informaci

ón no 

veraz

Grupos 

Internos
Interno Rara Vez Mayor Alto 95

100 Fuerte Improbable Mayor Alto

Alto

Reducir 

el 

Riesgo

Apoyo - Gestión Humana
Corrupció

n

Pérdida 

de 

document

os y 

soportes 

originales

Grupos 

Internos
Interno Improbable Mayor Alto

Mayor Alto 100 Fuerte Rara Vez Mayor
Apoyo - Gestión 

Contractual

Corrupció

n

Contratac

iones 

favorecie

ndo a 

terceros

Grupos 

Internos
Interno Rara Vez

FECHA 

ESTIMADA DE 

CUMPLIMIENT

O

NIVEL 

DEL 

RIESG

O 

RESID

ACTIVO 

TECNOLO

GICO 

(DEFINID

O EN GAF-

OPCION 

DE 

MANEJ

O

ACTIVIDAD 

DE CONTROL

SOPORT

E DE 

ACTIVID

AD DE 

CONTRO

CARGO 

RESPON

SABLE

CALIFICACIÓN 

DEL DISEÑO 

DEL CONTROL

CALIFICACIÓN 

DE LA 

EJECUCIÓN DEL 

CONTROL

ESTABLECI

MIENTO DE 

ACCIONES 

PARA 

FORTALEC

SOLIDEZ 

CONJUNTO 

CONTROLES 

DEL RIESGO

PROBABILI

DAD DE 

OCURRENC

IA

NIVEL 

DE 

IMPA

CTO

TIPO DE 

RIESGO

PROBABILI

DAD DE 

OCURREN

CIA

NIVEL 

DE 

IMPAC

TO

NIVEL 

DEL 

RIESGO

CONTROL 

EXISTENT

E PARA 

CADA 

CAUSA DE 

VARIABLES PARA EVALUAR EL ADECUADO DISEÑO DE CONTROLES
PROCESO RIESGO

DESCRIP

CIÓN 

DEL 

RIESGO

CAUSAS DEL 

RIESGO INHERENTE

FUENTE 

DEL 

RIESGO


