AGUAS DE
BOGOTA

S.A. ESP

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
DEBILIDADES EN LA EJECUCION DE

Mesa de trabajo con las éreas
ejecutoras para realizar seguimiento

GERENCIA DE

Ademas de las actas de reuniones de seguimiento que realizé la
Direccién de Planeacion en las cuales se incluye el seguimiento a
la planeacién presupuestal durante 2022, se anexa acta de

2021 194 3.3.4.1 RECAUDO DE INGRESOS Y DEBILIDADES EN a la planeacion  presupuestal|PLANEACION 1/10/2021 29/11/2023 reunlo,n.del 23 de nc?v[embre de 202{3 eV|denC|§ del coml'fe
. . estratégico que se realizd con las Gerencias Operativas, Gerencia
LA EJECUCION DE GIROS realizada por proyecto o . . . .
Administrativa y Financiera y la Gerencia General, en el cual se
reviso el presupuesto de 2023.
La primera capacitacion se realizo el 28 de marzo de 2022 y se
anexa la presentacidn, el listado de asistencia y pantallazos del
desarrollo de la reunién via Teams.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ALTOS o
REGISTROS EN LA CONSTITUCION DE CapaC|.taC|on se.\me.stra.l i a|SECRETARIA GENERAL La segunda capacitacion se realizd el 29 de septiembre de 2022.
2021 194 3.34.2 supervisores en liquidacién de|DIRECCION DE 1/10/2021 29/11/2023 s . . . .
OBLIGACIONES POR PAGAR AL CIERRE DE LA Se cuenta con la presentacién, la lista de asistencia presencial y
VIGENCIA FISCAL 2020 contratos CONTRATACION'Y via teams
' COMPRAS '
Adicionalmente el 23 de noviembre de 2023, se realizé otra
capacitacion en liquidacion de contratos. Se anexan evidencias
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR SOLICITAR A CONTRALORIA UNA GERENCIA DE La Direccion de Planeacion, solicitd a la Contraloria de Bogoté a
DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, MESA DE TRABAJO PREVIA AL PLANEACION Y través del oficio DEP-100-021-2023 del 07 de febrero de 2023, la
DEBIDO A LA FALTA DE VERIFICACION Y CARGUE  ANUAL 2023 PARA ESTRATEGIA realizacion de una mesa de trabajo para verificar el correcto
2022 196 311 CONTROL DE LOS DOCUMENTOS VERIFICAR EL CORRECTO 19/08/2022 15/02/2023 cargue de informacién de la cuenta 2022. La contraloria de
PROCESADOS POR LA EMPRESA ANTES DE DILIGENCIAMIENTO DE LA DIRECCION DE Bogota radicé el oficio con nimero 1-2023-02905 del 09 de
SER ENTREGADOS A ESTA CONTRALORIA INFORMACION PLANEACION febrero.
UNIFICACION DE LA PLANEACION . , . ) .
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO ANUAL CONTRACTUAL DE CADA SECEIERTEA&?OGNE';ERAL ilcﬁ{/eé Agdjég%;{“:g';u AdL? d:t%’:'ane?tSN d.l.A'\e‘:?aL daDE. nLtﬁ
2022 196 3.1.2.1 LLEVAR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES O UNA DE LAS AREAS, DE ACUERDO|  Jy i r Jof s 1/01/2023 28/02/2023 e oficios dond e e e I
PLAN DE COMPRAS CON SUS NECESIDADES, A TRAVES COMPRAS o o po, 0 2 e Aress ormacion €8 8
DE MATRIZ EN EXCEL. '
VERIFICACION DE LA PLANEACION . . . -
HALLAZGO ~ADMINISTRATVO POR  NO ANUAL CONTRACTUAL DE CADA SECEIERTEA;?OGNE';ERAL ggfsznt: o Olle '.Dlinelac'ron Arrt‘“jl de lral Ad,';"dad fo:trfdga:
2022 196 3.1.2.1 LLEVAR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES O UNA DE LAS AREAS, DE ACUERDO|  J i o0y 1/01/2023 17/08/2023 [ o o s e o
PLAN DE COMPRAS CON SUS NECESIDADES, A TRAVES COMPRAS b gocios]
DE MATRIZ EN EXCEL., 9 ! )
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR CAPACITACION ANUAL DE| SECRETARIA GENERAL Se adjunta lista de asistencia fisica y virtual de la capacitacién
INCUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE ‘ L. o S,
GARANTIAS CONTRACTUALES A DIRECCION DE sobre el manual de contratacién y procedimiento de adquisicion
2022 196 3.1.2.2 RESPONSABILIDAD Y EFICIENCIA EN EL . 1/09/2022 17/08/2023 . . .
MANUAL DE CONTRATACION Y EXPEDICION LOS SUPERVISORES Y APOYOS A LA CONTRATACION Y de bienes y servicios de la empresa realizada el 27 de octubre de
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS COMPRAS 2022, asi como capturas de pantalla y fotos.

EXTEMPORANEA DE POLIZAS.




AGUAS DE
BOGOTA

S.A. ESP

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

HALLAZGO  ADMINISTRATIVO  POR LA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS
FRACCIONADOS CONSECUTIVOS CON EL

REITERAR LAS SOLICITUDES
ENVIADAS A LOS CONTRATANTES,
DE LAS MODIFICACIONES Y/O
ACLARACIONES DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
AGUAS DE BOGOTA SA ESP Y QUE
NO HAYAN SIDO RELACIONADAS

GERENCIA DE AGUAY

Durante el tiempo referido (del 01/09/2022 al 17/08/2023) AB, a
través de la GAGR adelanté 13 solicitudes de modificaciones
(adicion y prérroga) y/o aclaraciones ante las diferentes entidades

! 2022 196 3.1.33 MISMO OBJETO Y CONTRATISTA, UTILIZAR EN EL ANEXO TECNICO NI EN LA GESTION DE RESIDUOS 1/09/2022 17/08/2023 con las que se suscribieron contratos y/o convenios, las cuales se
£ MINUTA DEL CONTRATO, L .
LA MODALIDAD DE CONTRATACION . adelantaron en los términos requeridos, por ende, no fue
DIRECTA Y OMITIR LA INVITACION PRIVADA MITIGANDO ASI CUALQUIER TIPO n rio reiterar ningun licitud
DE DEMORAS EN LOS TRAMITES Y ecesario refterarningtina sofictud.
TIEMPOS ADMINISTRATIVOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD EN
CUESTION, CON EL FIN DE TOMAR
LAS DECISIONES
OPORTUNAMENTE.
EQE%S&?AC\) INCIDAEEI'\CAI[’A:“S[IIE'CA\Z-II—IJ\{ICI\)IARIA (I:DC())I\RI SOLICITAR A CONTRALORIA UNA GERENCIA DE La Direccion de Planeacion, solicité a la Contraloria de Bogoté a
, L MESA DE TRABAJO PREVIA AL PLANEACION Y través del oficio DEP-100-021-2023 del 07 de febrero de 2023, la
LA NO DISPOSICION DE INFORMACION REAL CARGUE  ANUAL 2023 PARA ESTRATEGIA realizacién d na m de trabaj r rificar el rrect
8 2022 196 3.2.1.1 EN LA PLATAFORMA SIVICOF DE LA 19/08/2022 15/02/2023 ~ |/°@zacion @e una mesa de trabajo para venncar el correcio
CONTRALORIA DE BOGOTA EN VERIFICAR EL CORRECTO cargue de informacién de la cuenta 2022. La contraloria de
Ay DILIGENCIAMIENTO DE LA DIRECCION DE Bogotéd radicéd el oficio con ndmero 1-2023-02905 del 09 de
CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION DE LA INFORMACION PLANEACION fobrer
CUENTA ANUAL ebrero.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON .
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA, POR ELABORACION ’ DE . . . . Ly
LA NO DISPOSICION DE INFORMACION REAL PROCEDIMIENTO PARA ENVIO Y Se elaboré el procedimiento para envio y reporte de informacién
REPORTE DE INFORMACION A| DIRECCION DE CONTROL a través del SIVICOF , el cual fue socializado a través de la Oficina
9 2022 196 3.2.1.1 EN LA PLATAFORMA SIVICOF DE LA . . 1/01/2023 17/08/2023 L . .
: 0 TRAVES DE LA PLATAFORMA DE GESTION de Comunicaciones y enviado mensualmente a cada 4érea
CONTRALORIA DE BOGOTA, EN SIVICOF, POR PARTE DE LAS AREAS tente desd tubre de 2023
CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION DE LA COMPETENTES competente desde octubre ge
CUENTA ANUAL
INCLUIR EN LA CAPACITACION
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR 'I?AEHAOE ||:E)LE D:\Céﬁ,\éENJC(:)IAMEI)EENTC(:)AIEJ)é
INCONSISTENCIAS PRESENTADAS EN LOS CADA L’JNO DE LOS CAMPOS QUE GERENCIA Se remite soporte de la capacitaciéon impartida a los responsables
10 2022 196 3.3.11 FORMATOS DE LEGALIZACION DE LOS ADMINISTRATIVAY 1/09/2022 31/03/2023 de las cajas menores, donde se evidencia el cumplimiento de la
COMPONEN EL FORMATO DE .
GASTOS DE LA CAJA MENOR FINANCIERA actividad propuesta
ADMINISTRATIVA REEMBOLSO DE CAJA MENOR EN
ESPECIAL EL CAMPO DEL RUBRO
PRESUPUESTAL
CAPACITACION AL PERSONAL DEL
AREA CONTABLE, PARA QUE SE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ANEXE AL COMPROBANTE DE Se adjunta Acta de reunidon de la capacitacién impartida al
INCONSISTENCIAS PRESENTADAS EN LOS EGRESO EL FORMATO DE GERENCIA personal del &rea contable para que se anexe al comprobante de
11 2022 196 3.3.11 FORMATOS DE LEGALIZACION DE LOS REEMBOLSO DE CAJA MENOR CON ADMINISTRATIVAY 1/09/2022 31/03/2023 egreso el formato de reembolso de caja menor con las firmas de
GASTOS DE LA CAJA MENOR LAS FIRMAS DE LAS PERSONAS QUE FINANCIERA las personas que intervienen en el proceso de elaboracién,

ADMINISTRATIVA

INTERVIENEN EN EL PROCESO DE
ELABORACION, AUTORIZACION Y
REVISION

autorizacion y revision.




AGUAS DE
BOGOTA

S.A. ESP

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALTA DE
CONSISTENCIA ENTRE LA DECISION DE

INCLUIR EN LAS
DECISIONES DE GERENCIA EN LAS

FUTURAS

QUE SE
MODIFIQUEN LAS CAJAS

APERTUREN (@)

GERENCIA Se adjunta la decisién de gerencia No. 296 por medio de la cual
GERENCIA NO.065 Y LO CONTEMPLADO EN MENORES , EL % DE AGOTAMIENTO . . . .
12 2022 196 3.3.1.2 EL PROCEDIMIENTO DE CAJA MENOR GAF-PR ESTABLECIDO PARA EL TRAMITE DE ADI\|:/|||,L\ILS|\-:—§;A|;EXA Y 1/09/2022 31/03/2023 :—3cycorzz;rzg;f:rﬁ?éistomees:;agleesc?jga;aar;|zle:ec;ni(ﬁi; determinando
016, EN CUANTO AL MONTO PARA REALIZAR REEMBOLSO DE CAJA MENSUAL, ’
EL REEMBOLSO QUE CONSIDERA EL
PROCEDIMIENTO GAF-PR-016 DEL
01 DE FEBRERO DE 2021.
CAPACITACION AL PERSONAL DEL
AREA CONTABLE, PARA QUE SE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ANEXE AL COMPROBANTE DE Se adjunta Acta de reunidon de la capacitacién impartida al
INCUMPLIMIENTO AL PROCEDIMIENTO DE EGRESO EL FORMATO DE GERENCIA personal del &rea contable para que se anexe al comprobante de
13 2022 196 3.3.1.3 CAJA MENOR DE AB S.A. ESP Y AL DECRETO REEMBOLSO DE CAJA MENOR CON ADMINISTRATIVAY 1/09/2022 31/03/2023 egreso el formato de reembolso de caja menor con las firmas de
061 DE 2007 DE LA ALCALDIA MAYOR DE LAS FIRMAS DE LAS PERSONAS QUE FINANCIERA las personas que intervienen en el proceso de elaboracién,
BOGOTA INTERVIENEN EN EL PROCESO DE autorizacién y revision.
ELABORACION, AUTORIZACION Y
REVISION
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
INCIDENCIA FISCAL Y PRESUNTA
DISCIPLINARIA POR PAGO DE COSTAS E CAPACITACION ANUAL DELl  SECRETARIA GENERAL Se adjuntg .a,sistencia y evidenciqs de la capaci‘c'acién del manuall
INTERESES ,DE MORA  GENERADOS EN MANUAL DE SUPERVISION A LOS DIRECCION DE de supervisién de la empresa realizada el 29 de junio de 2023. Asi
14 2022 196 3.3.14 CULMINACION DEL PROCESO EJECUTIVO . 1/09/2022 17/08/2023 mismo, se adjunta capacitacion del manual de contratacién de la
SUPERVISORES Y APOYOS A LA CONTRATACION Y . .
SINGULAR NO.11001310302620140067700 SUPERVISION COMPRAS empresa realizada el 29 de septiembre de 2022, donde se
JUZGADO 50 CIVIL DEL CIRCUITO DE ' tocaron temas relacionados con la supervisién de los contratos.
BOGOTA, A FAVOR DE LA SOCIEDAD TRANS
ARAMA S.A.S, POR VALOR DE $215.587.006.72
REQUERIR MEDIANTE OFICIO A LAS
ENTIDADES CON LAS QUE SE Se oficia a las entidades con quienes presentamos diferencias en
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR REALICEN OPERACIONES GERENCIA la informacién reciproca y con las cuales ya nos encontramos
15 2022 196 3.3.21 DIFERENCIAS  PRESENTADAS EN  LAS RECIPROCAS CON EL FIN DE ADMINISTRATIVAY 1/09/2022 31/03/2023 conciliados. Se remite soportes con la cadena de correos
OPERACIONES RECIPROCAS ACLARAR Y CONCILIAR LAS FINANCIERA enviados en el proceso de conciliacion de reciprocas y se remite
DIFERENCIAS EN LOS SALDOS copia de los oficios remitidos a las entidades
REPORTADOS
REALIZAR SEGUIMIENTO MENSUAL
A LOS PROYECTOS POR MEDIO DE
COMITE OPERATIVO REALIZADO
GERENCIA DE
CON LAS GERENCIAS OPERATIVAS, . . . -
e 105 Cunes mocan 103 PUANEACONY S s o s do e de 022 i i e 202
16 2022 196 3.3.3.1 INCUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DE AVANCES OPERATIVOS Y 1/09/2022 17/08/2023 cuales se realizaron con los encargados financieros de cada,una
RENTABILIDAD PARA CINCO (5) PROYECTOS FINANCIEROS DE LOS PROYECTOS DIRECCION DE de las Gerencias Operativas
Y SE REVISAN LAS RENTABILIDADES PLANEACION '
PARTICULARIZADA MENTE,
CUIDANDO EL OBJETIVO GLOBAL
PARA EL PERIODO EN CUESTION.
IMPLEMENTAR UN INSTRUMENTO
F[?IIEERI:Z?SRAM?LCIONC%EN_GFL%DLS QU$ GERENCIA Se adjunta matriz denominada Plan de pagos, por medio del cual
v | seoumeno  “Oe Ul soumstearay | uonzz | soosas [l pesomad de gt de ok o do s covas
PROGRAMACION DE GIROS CON FINANCIERA '

EL FIN DE CUMPLIR CON LA
PROGRAMACION REALIZADA

la ejecucién presupuestal
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2022

510

3.1.1

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

Hallazgo administrativo por deficiencias e
inconsistencia de la informacién presentada en
la supervisién de carta de aceptacién 71 de
2021 y en el contrato de prestacién de servicios
132 de 2021.

Subsanacién de los informes de
supervision que presentan
inconsistencias

Gerencia de Gestién
Ambiental

10/01/2023

10/02/2023

El &rea remite comunicacién GP-500-088-2023 Documento de
remisién de los informes de supervisiéon subsanados
correspondientes a la carta de aceptacion No 71-2021 suscrita
con Maria Cristina Bautista. También se evidencian los informes
subsanados.

19

2022

510

3.1.1

Hallazgo administrativo por deficiencias e
inconsistencia de la informacién presentada en
la supervisién de carta de aceptacidon 71 de
2021 y en el contrato de prestacion de servicios
132 de 2021.

Convocar mesas de trabajo conjuntas
entre la Direccion de Contratacién y
Compras y la Gerencia de Gestidn
Ambiental con el fin de realizar la
verificacién del contenido de los
expedientes contractuales

Gerencia de Gestidén
Ambiental

10/01/2023

20/03/2023

El 4rea remite actas de reunién y de conclusiones y compromisos
levantadas en las mesas de trabajo realizadas entre la Direccién
de Contrataciéon Compras y la Gerencia de Gestién Ambiental.

20

2022

510

Hallazgo administrativo por carencia de firmas
en los Comprobantes de Egreso de la carta de
aceptacién 71 de 2021, 06 de 2022, en el
contrato de prestacidén de servicios 132-2021,
en las cartas de aceptacién 23 y 08 de 2022 y
en el contrato 05 de 2022

Remitir a la supervision de los
contratos los comprobantes de
egreso una vez firmados, para que
posteriormente la supervision remita
al area de Contrataciéon dichos
comprobantes para el archivo en el
expediente contractual

Direccidén Financiera

1/01/2023

28/12/2023

Se remite soporte aleatorio de los correos enviados a la
supervisiéon de contratos con los comprobantes de egresos
debidamente firmados por parte de la GAF para que
posteriormente la supervisién remita al drea de contratacién los
egresos firmados.

21

2022

510

Hallazgo administrativo por incumplimiento a la
Carta de Aceptacién 25-2022, al manual de
contratacion y al manual de supervision, por no
aprobar en debida forma la garantia inicial
allegada por la contratista.

CAPACITACION ANUAL DE
GARANTIAS CONTRACTUALES A
LOS ABOGADOS DE LA DIRECCION
DE CONTRATACION Y COMPRAS

Secretaria General -
Direccion de Contratacién y
Compras

1/02/2023

17/08/2023

Se evidencia capacitacion del manual de supervisién de la
empresa realizada el 29 de junio de 2023, capacitacion de
garantias-seguros, realizada por el corredor de seguros de la
empresa CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE
SEGUROS CORREDORES DE SEGUROS SA, realizada el 22 y 23
de junio del 2023 y capacitacién manual de contratacién de la
empresa realizada el 27 de octubre de 2022.

22

2022

510

Hallazgo administrativo, por no entregar en
forma organizada, completa y clara, la
informacién solicitada, para los contratos 30 de
2022, 1 de 2022, la carta de aceptacién 71 de
2021 y las cartas de aceptacién 04, 06,08, 23 y
126 de 2022, asi como los contratos 132 de
2021y 05 de 2022

CAPACITACION ANUAL DEL
MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA A LOS
SUPERVISORES Y APOYOS A LA
SUPERVISION.

Secretaria General -
Direccion de Contratacion y
Compras

1/02/2023

17/08/2023

Se adjunta asistencia y evidencias de la capacitacién del manual
de supervisién de la empresa realizada el 29 de junio de 2023. Asi
mismo, se adjunta capacitacién del manual de contratacién de la
empresa realizada el 29 de septiembre de 2022, donde se
tocaron temas relacionados con la supervisién de los contratos.

23

2022

510

3.1.5

Hallazgo administrativo, por no entregar en
forma organizada, completa y clara, la
informacién solicitada, para los contratos 30 de
2022, 1 de 2022, la carta de aceptacion 71 de
2021 y las cartas de aceptacién 04, 06,08, 23 y
126 de 2022, asi como los contratos 132 de
2021y 05 de 2022

CAPACITACION ANUAL A LOS
SUPERVISORES Y APOYOS A LA
SUPERVISION, SOBRE
ORGANIZACION Y ARCHIVO DE
EXPEDIENTES CONTRACTUALES.

Direccién Administrativa

1/02/2023

17/08/2023

Se realizd capacitacion el 10 de agosto de 2023 y se envid la
presentacion de la misma para los trabajadores que no pudieron
conectarse.

24

2022

510

3.1.5

Hallazgo administrativo, por no entregar en
forma organizada, completa y clara, la
informacién solicitada, para los contratos 30 de
2022, 1 de 2022, la carta de aceptacién 71 de
2021 y las cartas de aceptacion 04, 06,08, 23 y
126 de 2022, asi como los contratos 132 de
2021 y 05 de 2022

Realizar socializacion del formato GC-
FM-011 Control de documentos
expediente  contractual en la
Gerencia de Planeacion y estrategia
para la implementacion de este por
parte de cada supervisor.

Gerencia de Planeaciény
Estrategia

13/01/2023

28/12/2023

El 20 de octubre de 2023, se realizd reunién para socializar el
formato GC-FM-011, con personal de la Gerencia de Planeacion y
Estrategia. Se tiene acta de reunion.

25

2022

510

Hallazgo administrativo, por no entregar en
forma organizada, completa y clara, la
informacién solicitada, para los contratos 30 de
2022, 1 de 2022, la carta de aceptacién 71 de
2021 y las cartas de aceptacién 04, 06,08, 23 y
126 de 2022, asi como los contratos 132 de
2021y 05 de 2022

Solicitar el RIT en los contratos cuya
supervisién este a cargo de |la
Gerencia de Asuntos Legales vy
Defensa Judicial.

Gerencia de Asuntos
Legales y Defensa Judicial
en n los contratos de los
cuales sea supervisor.

1/02/2023

28/12/2023

Esta Gerencia procedié a solicitar a los Contratistas copia del RIT.
Adjunto envio copia de los RIT de los contratos a cargo de la
Gerencia de Asuntos Legales y Defensa Judicial en 2023
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PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

Hallazgo administrativo, por no entregar en
forma organizada, completa y clara, la
informacién solicitada, para los contratos 30 de
2022, 1 de 2022, la carta de aceptacién 71 de
2021 y las cartas de aceptacién 04, 06,08, 23 y
126 de 2022, asi como los contratos 132 de
2021y 05 de 2022

Diligenciar los formatos establecidos
en el Sistema de Gestién de Calidad
de AB para la supervisiéon de los
contratos y que resulten pertinentes
de acuerdo con el tipo del contrato

Gerencia de Asuntos
Legales y Defensa Judicial
en n los contratos de los
cuales sea supervisor.

1/02/2023

28/12/2023

Esta Gerencia completo la carpetas contractuales de los contratos
asignados, los cuales reposan en la Direccién de Contratacion y
Compras, sin embargo, como evidencia se adjuntan los informes
de los contratistas y los certificados de cumplimiento.

27

2022

510

Hallazgo administrativo, por no entregar en
forma organizada, completa y clara, la
informacién solicitada, para los contratos 30 de
2022, 1 de 2022, la carta de aceptacién 71 de
2021 y las cartas de aceptacién 04, 06,08, 23 y
126 de 2022, asi como los contratos 132 de
2021 y 05 de 2022

Entregar la totalidad de los
documentos precontractuales que
sean requeridos por la Direccién de
Contratacion y Compras para la
suscripcién de los contratos

Gerencia de Asuntos
Legales y Defensa Judicial
en n los contratos de los
cuales sea supervisor.

1/02/2023

28/12/2023

Se realizd entrega total de los documentos precontractuales a la
Direccién de Contratacion y Compras. Como evidencia se adjunta
check-list, de los contratos supervisados por la Gerencia de
Asuntos Legales y Defensa Judicial 2023.

28

2022

510

3.1.5

Hallazgo administrativo, por no entregar en
forma organizada, completa y clara, la
informacién solicitada, para los contratos 30 de
2022, 1 de 2022, la carta de aceptacion 71 de
2021 y las cartas de aceptacién 04, 06,08, 23 y
126 de 2022, asi como los contratos 132 de
2021y 05 de 2022

Convocar a mesas de trabajo
conjuntas entre la Direccién de
Contratacion 'y Compras y la
Gerencia de Gestién Ambiental con
el fin de realizar la verificacién del
contenido de los expedientes
contractuales

Carta de aceptacién 71 de 2021

Gerencia de Gestidén
Ambiental

20/01/2023

20/03/2023

El 4rea remite actas de reunién y de conclusiones y compromisos
levantadas en las mesas de trabajo realizadas entre la Direccién
de Contratacién Compras y la Gerencia de Gestion Ambiental.

29

2022

510

3.1.6

Hallazgo administrativo, por incumplimiento a
los términos de la liquidacion, establecidos en
el Contrato Interadministrativo 77 de 2019, en
el Manual de Contratacién (Decisién de
Gerencia 238) y en el Manual de Supervisién
(Decisidon de Gerencia 253).

CAPACITACION ANUAL DE
LIQUIDACIONES CONTRACTUALES
A LOS SUPERVISORES Y APOYOS A
LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS

Secretaria General -
Direccién de Contratacion y
Compras

1/02/2023

17/08/2023

Se adjunta asistencia y evidencias de la capacitacion del manual
de supervision de la empresa realizada el 29 de junio de 2023.

30

2022

510

Hallazgo administrativo por incumplimiento a la
cldusula contractual forma de pago de la carta
126 de 2021.

CAPACITACION ~ ANUAL  DEL
MANUAL DE CONTRATACION.

Secretaria General -
Direccion de Contratacion y
Compras

1/02/2023

17/08/2023

Se adjunta asistencia y evidencias de la capacitacion del manual
de supervisién de la empresa, realizada el 09 de agosto de 2023.

31

2022

510

Hallazgo administrativo por incumplimiento a la
cldusula contractual forma de pago de la carta
126 de 2021.

Programar los pagos a proveedores
dentro de tiempos establecidos
contractualmente contados a partir
de la expedicién de la factura o
cuenta de cobro, con el fin de evitar
que los pagos se realicen posterior al
vencimiento

Direccidn financiera

2/01/2023

28/12/2023

Para el cumplimiento se implementd una columna extra en el
control de radicacién (columna N) con la fecha de expedicién de
la factura para que, a partir de esta, se calculen los dias para la
programacién de pago.

32

2022

510

Hallazgo ~ Administrativo  con  presunta
incidencia disciplinaria por expedir la pédliza de
seguros que ampara las modificaciones
contractuales de manera tardia en la Carta de
Aceptacién 126-2021

CAPACITACION ANUAL DE
GARANTIAS CONTRACTUALES A
LOS SUPERVISORES Y APOYOS A LA
SUPERVISION DE LOS CONTRATOS

Secretaria General -
Direcciéon de Contratacion y
Compras

1/02/2023

17/08/2023

Se evidencia capacitacion del manual de supervisién de la
empresa realizada el 29 de junio de 2023, capacitacién de
garantias-seguros, realizada por el corredor de seguros de la
empresa CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE
SEGUROS CORREDORES DE SEGUROS SA, realizada el 22 y 23
de junio del 2023 y capacitacién manual de contratacidon de la
empresa realizada el 27 de octubre de 2022.
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Administrativo con

Hallazgo
incidencia disciplinaria por expedir la pédliza de
seguros que ampara las modificaciones

presunta

Realizar una mesa de trabajo
semestral en conjunto con

Gerencia de Planeaciény

Las mesas de trabajo se realizaron el 22 de junio y el 20 de

33 2022 510 3.1.9 -, . 13/01/2023 28/12/2023 noviembre de 2023, en las cuales se revisaron contratos a cargo
contractuales de Contratacién tomando una muestra Estrategia . . . .
. ., . de la Gerencia de Planeacion y Estrategia de manera aleatoria.
manera tardia en la Carta de Aceptacién 126- aleatoria de contratos
2021
_ . Los dos primeros documentos son capturas de pantalla
Hallazgo ~ Administrativo ~ con presunta L . . L .
o R . i~ En las comunicaciones de correspondiente a las solicitudes de pdliza a los supervisores.
incidencia disciplinaria por expedir la pdliza de o ) -
SeqUros Ue ampara  las  modificaciones formalizacién del Otrosi, contratacion
34 2022 510 3.1.9 co?wtractualcjes de P incluird una alerta en los casos| Direccidon de Contratacidn 13/01/2023 28/12/2023 Los dos dltimos, se evidencia la obligacidon de actualizar las
. L requeridos sobre la constitucién vy polizas contractuales por parte de los contratistas.
manera tardia en la Carta de Aceptacion 126- L
amparo de pdlizas
2021
Se evidencia capacitacion del manual de supervision de la
Hallazgo ~ Administrativo  con presunta CAPACITACION ANUAL DE Secretaria General - Z:’erjisaas-sr:;tizga reeelalif:dadep(irnelcl) cc(j)(:refi(())zr&(:lecaszzclljtricslo(:;e dlj
35 2022 510 3.1.10 Incidencia disciplinaria por no expedir la pdliza GARANTIAS  CONTRACTUALES = Al oy i6n de Contratacisny | 1/02/2022 17/08/2023  |empresa CORRECOL CORREDORES COLOMBIANOS DE
de seguros que ampara la modificacién LOS SUPERVISORES Y APOYOS A LA C SEGUROS CORREDORES DE SEGUROS SA lizada el 22 v 23
contractual de la Carta 4-2022. SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ompras UR = oF fedlizada € 22
de junio del 2023 y capacitacién manual de contratacién de la
empresa realizada el 27 de octubre de 2022.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, DE Informar a las &reas las fechas la ) , . -
CONTROL DE GESTION Y RESULTADOS, programacién de la Auditoria de 551?323320fjeDZi?ezf;i?nei'znf:iﬁfféfzeelécetiﬁg'ﬁ,ﬁsﬂﬁf aDiTs
DEBIDO A LA FALTA DE VERIFICACION, Regularidad y solicitar el alistamiento Direccion de Control de directivos de la empresa, la realizacion de la actuacion especial
36 2023 175 3.1.11 CONTROL Y ENTREGA DE LOS de toda la informacién que Gestion 15/02/2024 15/03/2024 de fiscalizacidn ropram;da or |a Contraloria de Bo otépPAD
DOCUMENTOS  PROCESADOS POR LA historicamente requiere la 2024 en su versign (?1 solicitarF\)do alistar la informacién ib'eto de
EMPRESA ANTES DE SER ENTREGADOS A Contraloria de Bogoté en el marco revision por parte del ente de control )
ESTA  CONTRALORIA,  EVIDENCIANDOSE de las auditorias. vision porp '
IMPRECISIONES Y DIFERENCIAS EN LA
INFORMACION REPORTADA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, DE Realizar revision de form |
CONTROL DE GESTION Y RESULTADOS, inefzrmaaciéi s:’e hise’c(')ri?amZntZ1 h: Se realizd auditoria interna a la Direccidn de Contratacién
DEBIDO A LA FALTA DE VERIFICACION, solicitado la (glontralor'a de Bogotd,|Direccidon de Control de Compras a los contratos objeto de revisidn por parte de IZ
37 2023 175 3.1.1.1 CONTROL Y  ENTREGA DE  LOS < @ ce Bogeta, e 15/03/2024 15/06/2024 pras [ros DRISTe de Teyision por parte @e
en el marco de las auditorias de|Gestidn Contraloria de Bogotd, segln Actuacién Especial de Fiscalizacion
DOCUMENTOS PROCESADOS POR LA regularidad de manera preliminar PAD 2024, realizando las respectivas recomendaciones
EMPRESA ANTES DE SER ENTREGADOS A lgut i prefiminary realiz pectiv rones
ESTA CONTRALORIA,  EVIDENCIANDOSE aleatoria.
IMPRECISIONES Y DIFERENCIAS EN LA
INFORMACION REPORTADA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, DE Solicitud de mesa de trabajo con la . s, e . .
CONTROL DE GESTION Y RESULTADOS, Contraloria  para  concertar un S:[::::?ade Planeacién y Ellzigt::de;e:edsz 22@4 ifaZZYcI)O Zggr(;ale? C;Etrzlr?c?:n?izrizg(g:i
DEBIDO A LA FALTA DE VERIFICACION, diligenciamiento del formato CB- d S BOATT Ga e o e
38 2023 175 3.1.1.1 CONTROL Y ENTREGA DE  LOS 0411: PROGRAMA Y SEGUIMIENTO 1/01/2024 14/02/2024 ormaro © 2¢ ehvio ademas correo  @ecronico. @

DOCUMENTOS PROCESADOS POR LA
EMPRESA ANTES DE SER ENTREGADOS A
ESTA CONTRALORIA, EVIDENCIANDOSE
IMPRECISIONES Y DIFERENCIAS EN LA
INFORMACION REPORTADA

AL PLAN ESTRATEGICO O
CORPORATIVO, que cumplan con el
criterio del auditor.

soporte_sivicof@contraloriabogota.gov.co. La mesa de trabajo se
realizé el 02 de febrero de 2024 con participacién de trabajadores
de la Direcciéon de Planeacién de Aguas de Bogotéa SA ESP
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2023

175

3.1.1.1

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

HALLAZGO

ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO, DE
CONTROL DE GESTION Y RESULTADOS,
DEBIDO A LA FALTA DE VERIFICACION,
CONTROL Y ENTREGA DE LOS
DOCUMENTOS PROCESADOS POR LA
EMPRESA ANTES DE SER ENTREGADOS A
ESTA CONTRALORIA,  EVIDENCIANDOSE
IMPRECISIONES Y DIFERENCIAS EN LA
INFORMACION REPORTADA

Incluir Anexo complementario al
formato CB-0411: PROGRAMA Y
SEGUIMIENTO AL PLAN
ESTRATEGICO O CORPORATIVO
"matriz explicativa" en el informe de
gestién.

Gerencia de Planeaciény
Estrategia

1/02/2024

15/02/2024

El Informe de Gestion de la vigencia 2023 posterior a aprobacién
de junta, se retransmitié en SIVICOF con la matriz explicativo
complementario al Plan Estratégico Formato CB-0411
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2023

175

3.1.31

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
LA EXPEDICION POR PARTE DE LA
ASEGURADORA \4 APROBACION
EXTEMPORANEA POR PARTE DE AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP, DE LAS GARANTIAS
PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA, EN LOS
CONTRATOS 32, 33 Y 55 DE 2022,
INCUMPLIENDOSE LO ACORDADO EN EL
CONTRATO, MODIFICACIONES (OTROSI),
MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA. TAMBIEN, SE
EVALUO COMO INEFECTIVA LA ACCION 1
DELH.3.1.3.1Y3.1.3.5 AR 194

CAPACITACION ANUAL DE
GARANTIAS CONTRACTUALES A
LOS SUPERVISORES DE LOS
CONTRATOS

Secretaria General
Direccion de Contratacién y
Compras

1/11/2023

17/10/2024

La accidn se encuentra en desarrollo
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2023

175

3.1.3.1

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
LA EXPEDICION POR PARTE DE LA
ASEGURADORA Y APROBACION
EXTEMPORANEA POR PARTE DE AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP, DE LAS GARANTIAS
PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA, EN LOS
CONTRATOS 32, 33 Y 55 DE 2022,
INCUMPLIENDOSE LO ACORDADO EN EL
CONTRATO, MODIFICACIONES (OTROSI),
MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA. TAMBIEN, SE
EVALUO COMO INEFECTIVA LA ACCION 1
DELH.3.1.3.1Y3.1.3.5 AR 194

REQUERIMIENTO TRIMESTRAL A
LOS SUPERVISORES PARA VERIFICAR
EL ESTADO DE  SOLICITUD,
EXPEDICION Y ACTUALIZACION DE
POLIZAS ( CONTRATOS,
MODIFICACIONES (OTROSIES)

Secretaria General
Direccion de Contratacion y
Compras

1/11/2023

17/10/2024

La accidn se encuentra en desarrollo
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2023

175

3.1.3.1

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
LA EXPEDICION POR PARTE DE LA
ASEGURADORA \4 APROBACION
EXTEMPORANEA POR PARTE DE AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP, DE LAS GARANTIAS
PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA, EN LOS
CONTRATOS 32, 33 Y 55 DE 2022,
INCUMPLIENDOSE LO ACORDADO EN EL
CONTRATO, MODIFICACIONES (OTROSI),
MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA. TAMBIEN, SE
EVALUO COMO INEFECTIVA LA ACCION 1
DEL H.3.1.3.1Y 3.1.3.5 AR 194

OFICIO  SEMESTRAL A  LOS
ABOGADOS DE LA DIRECCION DE
CONTRATACION Y  COMPRAS
SOLICITANDO ESTADO DE
APROBACION DE POLIZAS
CONTRACTUALES

Secretaria General
Direccién de Contratacion y
Compras

1/11/2023

17/10/2024

La accidn se encuentra en desarrollo




AGUAS DE
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S.A. ESP

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
LA~ EXPEDICION = POR  PARTE = DE ,LA Coordinar con corredor de seguros
ASEGURADQRA Y APROBACION de Aguas de Bogotd S.A ES. P, la
EXTEMPORANEA POR PARTE DE AGUAS DE , . ’ S
BOGOTA S.A. ESP, DE LAS GARANTIAS ;::i;:s rzz‘ge;"iaerp:;?g;’sl':ia; ql‘:)i
43 2023 175 3.1.31 EROES_EEIZ_I'?\SQS P3C2)R EI§3CO$TR5A;'IS'I|;AE, ENZI6(2)25 4 proveedores frente a |0f5 procesos| 5 N . 1/02/2024 17/10/2024 La accidén se encuentra en desarrollo
INCUMPLIENDOSE LO ACORDADO EN EL contra.ctgales, con el fin que el|Direccion Administrativa
CONTRATO, MODIFICACIONES  (OTROSI), cumplimiento  de 'als polizas
MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE requeridas responda a los tiempos
SUPERVISION E INTERVENTORIA. TAMBIEN, SE establecidos.
EVALUO COMO INEFECTIVA LA ACCION 1
DELH.3.1.3.1Y3.1.3.5 AR 194
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
LA EXPEDICION POR PARTE DE LA Una vez se suscribe la minuta u otrosies, se realiza la gestién de
ASEGURADORA Y APROBACION seguimiento a la constitucién de garantias, el cual se realiza
EXTEMPQRANEA POR PARTE DE AGUAS DE Realizar el control y seguimiento para mediante correos electrénicos por parte del supervisor o apoyo a
PRESENTADAS POR EL CONTRATISTA, EN LOS a_solictud e _constiucion y/o o uperson
a4 2023 175 3.1:31 CONTRATOS 32, 33 Y 55 DE 2022 > aJustes.de Ials polllzas F>|9r p,arte d?l Gerencia de Agua y Gestidn 1/11/2023 30/05/2024 Se tomaron de muestra la gestién de constitucion de pdlizas de 3
INCUMPLIENDOSE LO ACORDADO EN EL ;anzrizzt(;e .c,uadsle rtea |zatra a’partlr de Residuos contratos firmados en el afio 2024, los cuales se adjuntan los
CONTRATO, MODIFICACIONES  (OTROSI), peion det cto U otrostes correos de gestion en PDF.
MANUAL DE CONTRATACION Y MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA. TAMBIEN, SE
EVALUO COMO INEFECTIVA LA ACCION 1
DELH.3.1.3.1Y3.1.3.5 AR 194
REQUERIMIENTO MENSUAL A LOS
SUPERVISORES DE LOS
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON CONTRATOS RECORDANDO EL
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEBER Y RESPONSABILIDAD DE
NO ENTREGAR EN FORMA ORGANIZADA, RADICAR LA INFORMACION Y|Secretaria General
45 2023 175 3.1.3.2 COMPLETA, CLARA, OPORTUNA'Y EN TIEMPO 1 MANTENER ACTUALIZADO EL|Direccién de Contrataciény 1/11/2023 17/10/2024 La accidn se encuentra en desarrollo
REAL, LA INFORMACION SOLICITADA PARA EXPEDIENTE CONTRACTUAL EN|Compras
EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA DE CADA UNA DE SUS ETAPAS
REGULARIDAD 175 DE 2023. (PRECONTRACTUAL, EJECUCION Y
POSCONTRACTUAL) DE LOS
NEGOCIOS JURIDICOS A SU CARGO
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
INCUMPLIMIENTO AL MANUAL  DE
CONTRATACION, AL MANUAL DE Secretaria General
SUPERVISION E INTERVENTORIA VIGENTES AL CAPACITACION ~ ANUAL  DEL|Direccion de Contratacion y
MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL MANUAL DE  SUPERVISON  E|Compras
46 2023 175 3.1.3.3 CONTRATO Y AL MISMO, AL NO HABERSE 1 INTERVENTORIA A LOS 1/11/2023 17/10/2024 La accidn se encuentra en desarrollo
AGOTADO LA ETAPA DE CIERRE Y SUPERVISORES DE LOS
LIQUIDACION DEL CONTRATO DE CONTRATOS
TRANSPORTE 33 DE 2022, CON LA
SUSCRIPCION DE LAS ACTAS DE
TERMINACION Y DE LIQUIDACION
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2023

175

3.1.3.3

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

HALLAZGO

ADMINISTRATIVO POR
INCUMPLIMIENTO AL MANUAL DE
CONTRATACION, AL MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA VIGENTES AL
MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO Y AL MISMO, AL NO HABERSE
AGOTADO LA ETAPA DE CIERRE Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO DE
TRANSPORTE 33 DE 2022, CON LA
SUSCRIPCION DE LAS ACTAS DE
TERMINACION Y DE LIQUIDACION

REQUERIMIENTO MENSUAL A LOS
SUPERVISORES DE LOS
CONTRATOS RECORDANDO EL
DEBER DE LIQUIDACION DE LOS
NEGOCIOS JURIDICOS A SU CARGO

Secretaria General
Direccién de Contratacion y
Compras

1/11/2023

17/10/2024

La accidn se encuentra en desarrollo
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2023

175

3.1.3.3

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
INCUMPLIMIENTO AL MANUAL DE
CONTRATACION, AL MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA VIGENTES AL
MOMENTO DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO Y AL MISMO, AL NO HABERSE
AGOTADO LA ETAPA DE CIERRE Y
LIQUIDACION DEL  CONTRATO DE
TRANSPORTE 33 DE 2022, CON LA
SUSCRIPCION DE LAS ACTAS DE
TERMINACION Y DE LIQUIDACION

Realizar un control y seguimiento al
proceso de liquidacidn, con el fin de
determinar los documentos soportes
pendientes debidamente ajustados
por parte del contratista

Gerencia de Agua y Gestién
Residuos

1/11/2023

30/05/2024

Una vez finaliza los contratos se inicia el proceso de liquidacién,
atendiendo el Ultimo pago y ajustes a cada uno de los soportes
entregados por el contratista, el cual se realiza mediante correo
por parte del supervisor y apoyo a la supervisién, generando un
adecuado seguimiento de la matriz de liquidaciones de la
Gerencia

Se anexa la matriz de los procesos de liquidaciones mediante los
cuales se realiza el seguimiento a la firma del acta de liquidacion.
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2023

175

3.1.3.4

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
NEGLIGENCIA EN LA PUBLICACION DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP EN SECOP II U OTRA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL QUE HAGA
SUS VECES, TRANSGREDIENDO EL ARTICULO
53 DE LA LEY 2195 DE 2022 Y LOS PRINCIPIOS
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

PUBLICACION EN SECOP Il DE LAS
ETAPAS PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL
POSCONTRACTUAL DE LOS
NEGOCIOS JURIDICOS DE LA
EMPRESA

Secretaria General
Direccion de Contratacion y
Comepras

1/11/2023

30/03/2024

La Secretaria General remite base de datos con los negocios
juridicos celebrados (contratos, cartas de aceptacién y érdenes de
compra), en sus etapas precontractual, contractual y
poscontractual , publicados en SECOP |Il, cada uno con su
respectivo enlace de publicacién.
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2023

175

3.1.3.4

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR
NEGLIGENCIA EN LA PUBLICACION DE LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE AGUAS DE
BOGOTA S.A. ESP EN SECOP II U OTRA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL QUE HAGA
SUS VECES, TRANSGREDIENDO EL ARTICULO
53 DE LA LEY 2195 DE 2022 Y LOS PRINCIPIOS
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

SOLICITAR A COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE CAPACITACION DE LA
PLATAFORMA SECORP ||

Secretaria General
Direccion de Contratacién y
Compras

1/11/2023

17/10/2024

La accidn se encuentra en desarrollo

51

2023

175

3.2.1.1

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA, POR
LA INADECUADA DISPOSICION DE LA
INFORMACION DEL PLAN ESTRATEGICO
FORMATO  CB-0411: PROGRAMA Y
SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO O
CORPORATIVO, EN LA PLATAFORMA SIVICOF
DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, SIN LA
RESPONSABILIDAD, LA  CALIDAD Y
VERACIDAD REQUERIDA EN CUMPLIMIENTO
DE LA DISPOSICION DE LA CUENTA ANUAL.

Solicitud de mesa de trabajo con la
Contraloria  para  concertar un
diligenciamiento del formato CB-
0411: PROGRAMA Y SEGUIMIENTO
AL  PLAN ESTRATEGICO O
CORPORATIVO, que cumplan con el
criterio del auditor.

Gerencia de Planeaciény
Estrategia

1/01/2024

14/02/2024

El 24 de enero de 2024 se envid oficio a la Contraloria de Bogota,
solicitando mesa de trabajo sobre el diligenciamiento del
Formato CB-0411. Se envié ademés correo electrénico a
soporte_sivicof@contraloriabogota.gov.co. La mesa de trabajo se
realizé el 02 de febrero de 2024 con participacién de trabajadores
de la Direcciéon de Planeacién de Aguas de Bogotéa SA ESP




AGUAS DE
BOGOTA

S.A. ESP

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

HALLAZGO

ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA, POR
LA INADECUADA DISPOSICION DE LA
INFORMACION DEL PLAN ESTRATEGICO

Anexo complementario al formato

FORMATO CB-0411: PROGRAMA Y ;:IEC-SOJIUI.ENTO PROGEI'_AMA PLAI\\I( Gerencia de Planeacion y El Informe de Gestion de la vigencia 2023 posterior a aprobacién
52 2023 175 3.2.1.1 SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO O ESTRATEGICO O CORPORATIVO|Estrategia 1/02/2024 15/02/2024 de junta, se retransmitié en SIVICOF con la matriz explicativo
CORPORATIVO, EN LA PLATAFORMA SIVICOF " . . ) complementario al Plan Estratégico Formato CB-0411
DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, SIN LA matriz explicativa® en el informe de
RESPONSABILIDAD, LA  CALIDAD Y gestion.
VERACIDAD REQUERIDA EN CUMPLIMIENTO
DE LA DISPOSICION DE LA CUENTA ANUAL.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA, POR
LA INADE(;UADA DISPOSICION DI,E LA Mesa de trabajo previa con Direccién La Direccién de Planeacién realizé mesa de trabajo el 05 de
INFORMACION DEL PLAN ESTRATEGICO de Control de Gestién socializando la febrero de 2024, con el personal de la Direccién de Control de
FORMATO CB-0411: PROGRAMA v metodologia del diligenciamiento de Gerencia de Planeaciény Gestién, para szacializar la informacion recibida en mesa de
53 2023 175 3.2.1.1 SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO O la informacién del formato CB-0411: Estrategia 1/02/2024 15/02/2024 trabajo Ique se llevé a cabo con personal de la Contraloria de
CORPORATIVO, EN L,A PLATAFORMA’\ SIVICOF PROGRAMA Y SEGUIMIENTO AL Bogots, para esclarecer el diligenciamiento del formato CB-0411
DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, SIN LA PLAN ESTRATEGICO O Se evid,encia acta de reunidn '
RESPONSABILIDAD, LA CALIDAD Y CORPORATIVO '
VERACIDAD REQUERIDA EN CUMPLIMIENTO
DE LA DISPOSICION DE LA CUENTA ANUAL.
El primero de junio del afio 2023 se remitié por parte de la
gerencia financiera oficio GAF-400-040-2022 a los gerentes y
colaboradores responsables del manejo de la caja menor; cuyo
asunto fue notificar la invalidez del tiquete P.O.S., como soporte
de gastos de caja menor.
Mediante el mismo comunicado se solicitd al personal encargado
de soportar los gastos de las cajas menores que a partir del 1ro
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR Realizar copia digital de los recibos y de junio, se exigiera la factura electronica a quienes expiden
FALENCIAS, PRESENTADAS EN LA facturas que se encuentren impresas Gerencia Administrativa y documento POS, ya que a partir de esa fecha no se recibirian
54 2023 175 3.3.1.1 VERIFICACION 'Y CONTROL DE LOS en papel térmico, con el fin de no Financiera 1/01/2024 30/06/2024 tiquetes POS como soportes de caja
DOCUMENTOS SOPORTE DE LAS CAJAS generar doble soporte fisico menor. Por consiguiente, los soportes de caja menor a partir del
MENORES mes de junio tanto en los soportes fisicos como en los digitales no
evidencian documentos en papel térmico y asi mismo no se
evidencian copias de un mismo documento.
Se adjunta comunicado GAF-400-040-2022 de 31 de mayo de
2024 y pantallazo del envio del mencionado oficio.
De igual manera se adjunta soportes de las cajas menores
administrativa de febrero a mayo de 2024 y proyectos de marzo a
mayo de 2024 evidenciando que no se presentan copias de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR Actualizacion del procedimiento de
FALENCIAS PRESENTADAS EN LA . . . . o . . .
55 2023 175 3311 VERIFICACION Y CONTROL DE  LOS caja mggo; qle acuercﬁo bIcon la 'C:E.erenqa Administrativa y 1/01/2024 30/06/2024 El procgdlmlentc;.de. Caja Menor, fue actualizado. Se adjunta el
DOCUMENTOS SOPORTE DE LAS CAJAS Zc;rmatlw ad vigente aplicable para|Financiera respectivo procedimiento
MENORES
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR Implementar formato de conciliacién Se adjunta formato GAF-FM-001Conciliacién Saldos Estados
56 2023 175 3313 INCONSISTENCIA PRESENTADA EN LA NOTA de los saldos contables de balance|Gerencia Administrativa y 1/11/2023 30/06/2024 Financieros - Revelaciones y formato DEP-FM-005 de

A LOS EF NO. 7.3- CUENTAS POR COBRAR DE
DIFICIL RECAUDO.

versus los saldos reportados en las
Notas a los EEFF de cierre

Financiera

implementacién de formatos firmado por quienes en ella
intervienen.




AGUAS DE
BOGOTA

S.A. ESP

PLAN DE MEJORAMIENTO CON CORTE A 30 DE JUNIO DE 2024

*Se adjunta correo de circularizaciéon de informaciéon reciproca
con la Secretaria Distrital de Ambiente y respuesta por parte de la
SDA donde se manifiesta el ajuste correspondiente para el
mes de abril; conciliando de esta forma las diferencias
presentadas entre AB y la SDA.
*Se adjunta correo de la mesa de trabajo de conciliacién de
informacidn reciproca con la SDA antes del reporte con corte a 31
de marzo de 2024
*Se adjunta correo de circularizacién y coordinacién mesas de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR trabajo con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.
DIFERENCIAS EN  LAS  OPERACIONES Realizar mesa de trabajo de cierre *En razén a la mesa de trabajo adelantada el dia 25 de abril del
RECIPROCAS POR FALTA DE DEPURACION Y fiscal interna con las areas ejec.utoras . N ’ presente con la EAAB, se adjunta correo de envio ‘d'e’i,nformacﬁci)n
57 2023 175 3314 CONCILIACION EN LOS RECURSOS de |.Cfs convenios  con el fin de Qerenga Administrativa y 1/11/2023 30/06/2024 donde se evidencia la respuesta por parte de la divisidn atencién
RECIBIDOS EN ADMINISTRACION PARA EL conciliar las cifras reportadas en AB y|Financiera al cliente zona 3, de las cuentas control que se encuentran
DESARROLLO DE CONVENIOS. GENERANDO en las entidades de la contraparte del cargadas a AB por parte de la Empresa de Acueducto. Lo anterior
INCERTIDUMBRE ' convenio con el fin de subsanar las diferencias en esta partida.
*Se acuerda de manera interna en el &rea financiera, levantar
actas consecuentes a las mesas de trabajo adelantadas con las
entidades con quienes se presentan diferencias en la informacién
reciproca.
*Se realizé mesa de trabajo con los funcionarios de la Gerencia de
Agua y Gestién de Residuos - GAGR a cargo de los convenios;
con el fin de cotejar los saldos de la informacién reciproca
generada por el Cl SDA-CV-20181473 Cerros Orientales y de esta
manera dar claridad en cuanto a las diferencias presentadas. Se
adjunta la correspondiente acta.
Implementar Formato de
seguimiento de circularizacién a las
entidades con las que se tengan . - e s
Gieenies” en " opurscnes 5 s e AR Seaumen Corcloc
DIFERENCIAS EN LAS OPERAOQNES reciprocas, donde se evidencien las Gerencia Administrativa y przceso de circulaprizacio'lnpy conciliacién dg informacién reciproca
58 2023 175 3.3.2.1 RECIPROCASI POR FALTA DE DEPURACION Y gestiones  realizadas antes  del Financiera 30/11/2023 30/06/2024 con las diferentes entidades, previo al reporte de informacién y
CONCILIACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 reporte a la CGN vy las realizadas . : p I
GENERANDO INCERTIDUMBRE posterior al reporte de informacion posterior al mismo con el fin de llevar un seguimiento de la
. . gestién por parte de AB.
de acuerdo con las diferencias
presentadas en el reporte de
raciones recipr
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA NO BEEE——
APLICACION ESTRICTA DEL PROCEDIMIENTO Revisar v actualizar los La GAF realizé la revision y actualizacion de los procedimientos
DE PRESUPUESTO, PROCI?DIMIENTO DE Procedi)r/nientos oresupuestal de de programacién presupuestal, de ejecucion presupuestal y de
RECAUDO GAF-PR VERSION 1- SECUENCIA L ) L Gerencia Administrativa recaudo, de acuerdo con la estructura organizacional y los roles
>7 2023 175 3:3.4.24 2.0 YA QUE, AUNQUE SE CUMPLE CON LAS programacion y de ejecucion donde Financiera ’ 3071172023 31/12/2023 responsabilidades establecidas en difergntes actividaydes de IaZ
ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL MISMO, NO se definan los responsables de cada secuencias de los tres procedimientos. Se remite procedimientos
ESTA SUSCRITA POR TODOS LOS actividad actualizados el 27 de dic de 2023.
RESPONSABLES




