PLANES DE ACCION POR PROCESO - 2020

Fecha Inicio Plan

Fecha Final Plan

Cargo

Fechas de Seguimiento y Estados de Cumplimiento

Proceso DessilpEERER I CEEtn de Accién de Accién Responsable Primer Porcentaje Estado Segundo Porcentaje Estado
Seguimiento [[Cumplimiento seguimiento || Cumplimiento
. Acompanar y asesorar constantemente a
Apoyo - Gestion las d q ias de la B b | Secretari
Juridica'y as dependencias de 1a Empresa sobre € 2/01/2020 23/12/2020 ecretana jun-20 100% Abierto
framite y solucién de los asuntos de General
Contractual . S
cardcter juridico
Apoyo - Gestion  ||Dar respuesta a los derechos de peticién secretaria
Juridicay dentro del término legal que corresponda 2/01/2020 23/12/2020 General jun-20 100% Abierto
Contractual que sean de su competencia
Apoyo - Gestidn S .
Juridicay Revwsorjurldlcomt?nie los documentos 2/01/2020 23/12/2020 Secretaria jun-20 100% Abierfo
conforme se requieran General
Contractual
APOYO - Gesfion Mantener la documentacién completa Director (a) de
Juridicay P 2/01/2020 23/12/2020 Contrataciény jun-20 90% Abierto
las capetas contractuales
Contractual Compras
Apoyo - Gestion  |[Realizar acompafiamiento a las Director (a) de
Juridica'y dependencias para el ajuste de los 2/01/2020 23/12/2020 Contratacion y jun-20 100% Abierto
Contractual documentos precontractuales. Compras
Adelantar la etapa precontractual y los
Apoyo - Gestion  ||procesos de seleccidon del contratista a "
. ) A Coordinador (a) . .
Juridica'y través de las modalidades, Contrato, 2/01/2020 23/12/2020 jun-20 100% Abierto
- compras
Contractual Carta de aceptacion, orden de Compras
e invitacion privada/publica.
Apoyo - Gestion  ||Elaborar los contratos, cartas de Director (a) de
Juridicay aceptacion y ordenes de compra 2/01/2020 23/12/2020 Contrataciény jun-20 100% Abierto
Confractual requeridas en el proceso de contratacion Compras
Apoyo - Gestion  ||Publicar la documentacién de la Director (a) de
Juridicay actividad contractual en los plazos 2/01/2020 23/12/2020 Contrataciény jun-20 100% Abierto
Confractual establecidos en la plataforma del SECOP Compras
APOYO - Gesfion Rendirinformes que sean requeridos a los Director (a) de
Juridicay d ) d 2/01/2020 23/12/2020 Contrataciony jun-20 100% Abierto
Entes de Control y demds .
Contractual Compras
ApOyo - Gestion Revisar y‘responderde ser necesario los Director (a) de
Juridicay  |'equerimientos confractuales que se 2/01/2020 23/12/2020 || Contrataciény jun-20 100% Abierfo
Contractual presenten. Compras
Apoyo - Gestién Adelantar las liquidaciones dle’los Director (a) de
Juridicay contratos, cartas de aceptaciony ordenes 2/01/2020 23/12/2020 Contratacion y jun-20 100% Abierto
Contractual de compra. Compras
Apoyo - Gestién Revision de documentacion Qel proceso Director (a) de
Juridicay  ||9€ GIC que hace parte del sistema de 2/01/2020 28/02/2020 || Contrataciony jun-20 100% cerrado
Contractual Gestion integrado Compras
Adelantar los frdmites para determinar la
Apoyo - Gestién existencia delncumpllmlemg ge s .
Juridicay contratos, cartas dfe oceptoqon u ordenes 2/01/2020 23/12/2020 ecretfaria jun-20 100% Abierto
de compra y demds actuaciones para General
Contractual
defender los derechos de la Empresa
Presentar ante el Comité de Defensa
Apoyo - Gestion  |[Juridica y Conciliacién los argumentos Director de
Juridica'y que se estime conveniente, con el fin de 2/01/2020 23/12/2020 s jun-20 100% Abierto
. . Defensa judicial
Contractual que este decida si procede o nola
conciliacién extrajudicial
L Representar a la Empresa Judicialmente
Apoyg —'Geshon en todos los procesos que cursen a favor o Director de . X
Juridica'y en contra en los diferentes estrados 2/01/2020 23/12/2020 Defensa judiciol jun-20 100% Abierto
Contractual ljudiciales.
o, Revisién de procesos que cursan a favor o
Apoyg —'Geshon en contra de la empresa en los despachos Director de . _
Juridicay 2/01/2020 23/12/2020 jun-20 100% Abierto

Contractual

ljudiciales

Defensa judicial
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FieEEs® Breserestn cB e eaaan Fecha Inicio Plan || Fecha Final Plan Cargo ~ 3 3
P de Accién de Accién Responsable Primer Porcentaje Estado Segundo Porcentaje Estado
seguimiento Cumplimiento Seguimiento Cumplimiento
Estratégico - '?jecufclr el Plan Anual de Audiforias Infernas en
i la vi ia 2020 Asesor Control . . i
Estrategia la vigencia 10/02/2020 18/12/2020 L jun-20 100% Abierto Abierto
i de Gestion
Empresarial
estratégico - Realizar seguimiento al Plan de Mejoramiento
E i fito con la Contraloria de Bogot fer] Asesor Confrol i i i
strategia suscritfo con la Contraloria de Bogota o cuaquiel 1/01/2020 31/12/2020 de Gestio jun-20 1% Abierto Abierto
Empresarial otro ente externo. e Gestion
L Redlizar el cargue de la cuenta mensual q
Estratégico- 4y és del SIVICOF- Contraloria de Bogota, con 101202 112202 Asesor Control n2 . ot ot
Estroteglg la informacién  reportada por las  dreas| /01/2020 31/12/2020 de Gestion jun-20 00% Abierto Abierto
Empresarial involucradas en la empresa.
L Realizar el cargue anual de informacion con|
Bstratégico - vigencia 2019 al SIVICOF -Confraloria dej Asesor Control
Estrategia . . 1/01/2020 15/02/2020 . jun-20 100% Cerrado Abierto
) Bogota, con la informaciéon reportada por las| de Gestion
Empresarial "
areas inv olucradas en la empresa.
- Elaborar junto con la Gerencia Adtfiva vy
Esfratégico - Financier | Informe de Control Intern A r Control
Estrategia oncera e intorme  de oo’ Mol 170172020 28/02/2020 sesor -onire jun-20 100% Cerrado Abierto
E - Contable de la vigencia 2019 vy realizar I de Gestion
mpresarial C .
fransmision a trav és del CHIP.
Realizar seguimiento a los diferentes planes de|
Estratégico - accion resultantes de las Auditorias Internas| A Control
Estrategia conforme a las fechas establecidas por cadal 1/01/2020 31/12/2020 ;es(i; ?” ro jun-20 20% Abierto Abierto
Empresarial Grea para el cumplimiento de sus acciones. © Gestion
Realizar los informes de la vigencia 2019 para el
reporte en plataforma SIVICOF de la Contraloria
Estratégico - de Bogota, siendo estos: Austeridad en el gasto, Asesor Control
Estrategia Control de gestion y seguimiento al plan dej 1/01/2020 31/01/2020 de Geslion jun-20 100% Cerrado Abierto
Empresarial mejoramiento
Estratégico - Realizar informe frimestral de Austeridad en el
Estrategia  [Gasto 1/01/2020 31/12/2000 | Asesor Contrl jun-20 100% Abierfo Abierfo
N de Gestion
Empresarial
. Diigenciar el formulario de Indice de|
Estrafegico - | ay A o Informacion- ITA Asesor Control
Estrafegia fansparencia y Acceso a a Infarmacion- 1/08/2020 30/08/2020 sesor Lonirol jun-20 1% Abierto Abierto
) correspondiente al cumplimiento de la ley 1712 de Gestion
Empresarial
de 2014.
Estratégico - Redlizar seguimiento a los indicadores de gestion Asesor Control
Estrategia de los procesos, de acuerdo a su periodicidad 1/02/2020 31/12/2020 L jun-20 100% Abierto Cerrado
- 2 de Gestion
Empresarial de medicion
Estratégico - Redlizar seguimiento semestral a la Matriz de Asesor Control
Estrategia Riesgos 1/07/2020 31/12/2020 . jun-20 100% Abierto Cerrado
- de Gestion
Empresarial
1cO Elaborar el plan anticorrupcién anual de la 1/01/2020 31/01/2020 Asesor Control un20 100% Cerrad Abiert
:tiﬂ:ole?lil entidad /01/: /01/: do Gestion jun- 3 errado ierto
-0~ Realizar seguimiento a trav es de informes cada Asesor Control ) ; .
Estroteglg cuatro (4) meses al plan anticorrupcion 1/04/2020 31/12/2020 jun-20 100% Abierto Abierto

de Gestion
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Fechas de Se

guimiento y Estados de Cumplimiento

o Fecha Final
Proceso Descripcion de la accién fischallicio Plan de Cargo Responsable i i ie
Plan de Accién b Primer Porcentaje Estado Segundo Porcentaje Estado
Accién Seguimiento || Cumplimiento Seguimiento Cumplimiento
Misional - Adelantar las gestiones necesarias para el .
Gestién de  [|cierre y liquidacion de los contratos a 1/01/2020 6/30/2020 Gerencia Proyectos jun-20 100% Abierto
L__Provectos llcargo de la GPA. alternativos
Misional - A.delcm_or I_cs g_estiones necesarias para el
Gestion de  [[ci ¥ liquidacion de los coniratos 10172020 || 12/31/2020 ) jun-20 100% Abierto
Proyectos derivados de la operacion de Aseo Gerencia Proyectos
prestada por AB en el periodo 2012-2018. alternativos
eTeTeTT TTOY ST T
alternativos, secretaria
Misional - ||Estueturar nuevos negocios que permitan general, gerencio
Gestion de  ||©.C mpresa crecer y mantenerse 1/01/2020 12/31/2020 general, gerencia jun-20 50% Abierto
Proyectos v1g§n?e y cgmpeml‘vo en el mercado administrativa y
segun el objeto misional. financiera, gerencias de
proyectos
ETeTTCTO TTOY ST To
Analizar detalladamente las actividades, alternativos, secretaria
Misional - v ariables, presupuesto, cantidades, general, gerencia
Gestién de  |lrendimientos, riesgos, entre otras, al 1/01/2020 12/31/2020 general, gerencia jun-20 100% Abierto
Proyectos  [lmomento de la construccion de nuevas administrativa y
porpuestas de negocio para la empresa. financiera
eTeTTCTO TTOY ST T
Interactuar con las dreas encargadas de alternativos, secretaria
Misional - los procesos juridico, administrativo general, gerencia
Gestién de  |[técnico y financiero, para llevar a cabo 1/01/2020 12/31/2020 general, gerencia jun-20 50% Abierto
Proyectos la construccién y suscripcion de los administrativa y
nuevos negocios. financiera
Misional - Apoyar los procesos de planeacion y .
Gestion de  ||ejecucion de los servicios que presta o 1/01/2020 12/31/2020 Gerencia Prgyecfos jun-20 60% Abierto
Provectos lorestara AB alternativos
Misional - Apoyar el disefio de las estrategias para .
Gestion de ||l manejo integral de los servicios que 1/01/2020 12/31/2020 Gerencia Prf)yecfos jun-20 60% Abierfo
Provectos loresta o prestard AB. alternativos
Miional - Medir los indicadores de gestién disefiados| i . .
Gestion de 9 1/01/2020 12/31/2020 | Gerencia Proyectos jun-20 100% Abierto

para el drea.

Provecto:

alternativos
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Fecha Inicio Plan

Fecha Final Plan

Cargo

Fechas de Seguimiento

Estados de Cumplimiento

Proceso Descripcion de la accién iy i i i i
P de Accion de Accion Responsable Pr!mgr Porcgntoje Estado Seg'ur?do Porce'nf'aje Estado
Seguimiento || Cumplimiento Seguimiento || Cumplimiento
Publicar los gl:g?céjz g‘prsrl;?;?o:;‘c%f;egggJnggzg'srf:: Profesional de
conTenldos'en \gs publica el arficulo en las redes socidles 1/01/2020 31/12/2020 comunicaciones jun-20 100% abierto
redes sociales: aprobadas y por el tiempo definido.
El Profesional de Comunicaciones envia df
Realizar informes  [ltravés de correo electrénico, o de requerirlo el Profesional de
sobre el impacto [[comité de gerencia, un informe sobre el 1/01/2020 31/12/2020 ) . jun-20 100% abierto
del contenido impacto de la publicacién, tendencias, comunicaciones
seguidores.
Redlizar informes El Profesioncl de Corﬁgnicociones en\{icx a
de la interaccion través de correo electronico, o de requerirlo el Profesional de
| q comité de gerencia, un informe sobre las| 1/01/2020 31/12/2020 . . jun-20 100% abierto
en C'? redes tendencias, likes, nUmero de seguidores, etfc, comunicaciones
sociales en las redes sociales.
" El Profesional de Comunicaciones y los
Identificar las profesionales de comunicaciones de los
noficias y mensajes [[oroyectos revisan de manera constante los
en c‘odcu gng de los mensajes que Igs seguidores y el pUb|IC'O 1/01/2020 31/12/2020 Profesl|ono! de jun-20 100% abierto
perfiles oficiales de [fenvia alos perfiles de Aguas de Bogotd S.A. comunicaciones
Aguas de Bogotd [|E-S.P.; igualmente estdn revisando noficias
SA.ESP sobre los temas ambientales o de interés para
la empresa.
Convocarruedas [linformar alos medios de comunicacién
de prfenscu a fradicionales (pren§o, rod|o_ y television) 1/01/2020 31/12/2020 Profesl|ono! de jun-20 100% abierto
medios de eventos que la entidad quiera dar a conocer comunicaciones

comunicacion

a la comunidad.
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Fechas de Seguimiento y Estados de Cumplimiento
BreEeEs Beseriesian d s creaian Fecha Inicio Plan || Fecha Final Plan Cargo - - -
P de Accion de Accidn Responsable Primer Porcentaje Estado Segundo Porcentaje Estado
Seguimiento || Cumplimiento Seguimiento || Cumplimiento
Apoyo - Gestidon  [|Caracterizacion del proceso Administrativol Gerente
Administrativay [ly financiero , disefio de los procedimientos| 8/01/2019 31/03/2020 Financiero y jun-20 100% cerrado
Financiera y formatos administrativo
Apoyo-Gesion R TEIE e el ciore contabie
Administrativa y . P . X } 1/02/2020 1/12/2020 Contador jun-20 100% abierto
X X provisiones de costos y estimaciones de|
Financiera N
linaresos
Gerente
Apoyo - Gesfion Proyeccién flujo de caja mensual con Financieroy
Administrativa y yeccion 1ul ! 15/01/2020 15/12/2020 Administrativo - jun-20 100% abierto
. X estimacion frimestral
Financiera Asesor GAF -
Tesorero
- . - Gerente
L. Seguimiento a la ejecucion de proyectos . .
APOYO - Gesfion con el fin de generar alertas de posibles Financiero y
Administrativa y . 9 X P 31/01/2020 31/12/2020 Administrativo - jun-20 100% abierto
X X desviaciones para garantizar la
Financiera . Asesor GAF -
rentabilidad de la empresa
Contador
Gerente
Apoyo - Gestion  [[Mejoras - optimizaciones en la Financiero y
Administrativay  [linfraestructura fisica y tecnolégica de la 1/01/2020 31/12/2020 administrativo - jun-20 20% abierto
Financiera compafia Director
Administrativo
Apoyo - Gesfion Estabilizar el flujo de caja de la companial Gerente
Administrativa y hiz Yl ! compant 3/01/2019 31/12/2019 Financiero y jun-20 100% abierto
X X para el pago oportuno de las obligaciones - :
Financiera administrativo
Apoyo - Gestion  [[Mejora en los controles y procedimientos| Gerente
Administrativay [lcontables y presupuestales de la Gerencia 1/01/2019 31/12/2019 Financiero y jun-20 100% cerrado
Financiera Financiera administrativo
Apoyo - Gesfion Continuar con el fortalecimiento del Gerente
Administrativa y finua riaiecimt 1/01/2019 31/12/2019 Financiero y jun-20 100% abierto
X X patrimonio de la compania - .
Financiera administrativo




PLANES DE ACCION POR PROCESO - 2020

Felie (it Fecha Final Fechas de Seguimiento y Estados de Cumplimiento
Proceso Descripcién de la accién iy Plan de Cargo Responsable Primer Porcentaje Segundo Porcentaje
Plan de Accion oz Estado 20 Estado
Accidn Seguimiento || Cumplimiento Seguimiento || Cumplimiento
Gerente General
Gerente de Gestién Humana
Apoyo - Gestién Actualizacién de Pferfll del cargoy 14/05/2019 31/12/219 Gerentes de drea jun-20 50% abierto
Humana responsabilidades.
Direcfor{a] Esfrafegia
L Fmnrecarial |
Coordinacion de Bienestary
Desarralln
Gerente de Gestiéon Humana
Apoyo - Gestion | Gerentesdedrea |
P :I'umom Realizar la medicién del clima laboral 1/11/2019 31/12/2019 [~ Dreciora &shategia ||  Jun-20 100% abierto
Emnrocarial
Coordinacién de Bienestar y
Desarrollo
Revisién de Historias Labores comprendidas
A - Gestion entre los afos 2012y 2018 del Proyecto Aseo, Tecnd! Gerencia d
poyo - estio conla finalidad de determinar el estado de la || 14/03/2019 [ 15/11/2019 ecnologo. &erencia de jun-20 50% abierto
Humana ) Gestion Humana
documentacion que debe obrar dentro de la
carpeta.
- Revisién de Historias Labores, con la finalidad
Apoyo - Gestién N ) . . .
de determinar el estado de la documentacion 1/01/2019 30/05/2020 Tecndlogo jun-20 50% abierto
Humana
que debe obrar dentro de la carpeta.
Apoyo - Gestion Seguimiento de AT (Accidente de Trabajo) y EL "Gerente Gestion Humana . .
-20 100%
Humana (Enfermedad Laboral) 1/01/2019 31/12/2019 Coordinadora SST" un : obierto
Apoyo - Gestiéon o "Gerente Gestion Humana . N X
Humana Capacitacion en temas SST 1/02/2019 31/12/2019 Coordinadora SST" jun-20 100% abierto
Apoyo - Gesfion Documentacién del SG-SST 1/09/2019 | 3171272009 || CSrENte Gestion Humana jun-20 60% abierto
Humana Coordinadora SST
Apoyo - Gestion N . . . "Gerente Gestion Humana . .
-20 100%
Humana Investigaciones Accidentes de trabajo 1/01/2019 31/12/2019 Coordinadora SST" jun 6 abierto
- i4 i ifi i4 i io Gerente General
Apoyo - Gestion ‘ Rech‘zlarlo modificacién, publicacién y i 2/05/2019 29/11/2019 jun-20 20% abierto
Humana divulgacion del Reglamento Interno de Trabajo.
Gerencia de Gestion Humana.
Establecer estrategias para la reubicacién en Gerente General
Apoyo - Gestion los d|ferente§ proyectgs vigentes de la Empreso 1/01/2019 31/12/2019 jun-20 80% Abierto
Humana de los trabajadores reintegrados por accién de
tutela y fuero sindical. Gerencia de Gestién Humana.
Di ti tion al estad
Apoyo - Gestién cuenfj?wr;gz K:rgg/e%zz |doen Gérzsigo Z:Zguzszod Gerente General
poy procesos ce perdidc P 14/10/2019 || 31/12/2019 jun-20 100% Abierto
Humana laboral de trabajadores con incapacidad
superior a 180 dias. Gerencia de Gestién Humana.
ApOYo - Gestidn Diagnostico y gestion al estado en que se Gerente General
P l}llumono cuentan el frdmite pensional de trabajadores 14/10/2019 31/12/2019 jun-20 40% Abierto
aforados por esta condicion Gerencia de Gestion Humana.
povo Gastin | ecnir 2 et anes i o Garecia o Getn G
poy o . P K 1/01/2019 31/12/2019 de Verificacién del jun-20 100% Abierto
Humana Verificacion del Reglamento Interno de Trabajo .
. Reglamento Interno de Trabajo
por cada una las dreas.
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Fecha Iniciof Fecha Final Fechas de Seguimiento y Estados de Cumplimiento
Proceso Descripcion de la accion Plan de Plan de Cargo Responsable Primer Porcentaje et Segundo Porcentaje et
Accion Accion Seguimiento Cumplimiento stado Seguimiento || Cumplimiento stado
Misional - Gestion o coorcinadr ce proyecto, o verficacion GERENTE DE
proyecto. 23/10/2019 | 22/10/2020 [  PROYECTOS Y jun-20 100% Abierto
de Proyectos mensual de los requerimientos de personal
. SANEAMIENTO
pendientes para el proyecto.
COORDINADOR DE
Misional - Gestién || Se dard trdmite a aquellos requerimientos PROYECTO Y GERENTE . .
. . 23/10/2019 || 22/10/2020 un-20 100 Abierto
de Proyectos de personal que estén pendientes. 710/ 710/ DE PROYECTOS Y ! %
SANEAMIENTO BASICO
Misional - Gestién Capacitacion de comunicacién asertiva a GERENTE DE
de Proyectos los coordinadores y supervisores de 23/10/2019 || 22/10/2020 PROYECTOS Y jun-20 100% Cerrado
Y [provecto. SANEAMIENTO
Se redlizard verificacion mensual  del
informe de ejecucién por parte de la COORDINADOR DE
Misional - Gestién [|Gerencia y Coordinacién del Proyecto, PROYECTO Y GERENTE . .
. 23/10/2019 || 22/10/2020 -20 100% Abiert
de Proyectos antes de que sea enviado al contfratante, 710/ /107 DE PROYECTOS Y jun % lerto
para lo cual se dejard constancia mediante| SANEAMIENTO BASICO
actas de reunion
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Fechas de Seguimiento

Estados de Cumplimiento

BreEeEs Beseriesian d s creaian Fecha Inicio Plan || Fecha Final Plan Cargo - - -
P de Accion de Accidn Responsable Primer Porcentaje Estado Segundo Porcentaje Estado
Seguimiento || Cumplimiento Seguimiento || Cumplimiento
Seguimiento a los riesgos definidos como
Estratégico - segunda linea de defensa Director
Estrategia 1/01/2020 31/12/2020 Estrategia jun-20 100% abierto
Empresarial Empresarial
Realizar seguimiento al avance avance de
MIPG: 1 seguimiento por semestre
Estratégico -
Estrategia 1/01/2020 31/12/2020 Todas las dreas jun-20 100% abierto
Empresarial
Estratégico - Disefio, implementacién y divulgaciéon de TOdOS. Iosforeos,
Estrategia la documentacién pendiente del Sistema 1/01/2020 31/12/2020 Eg‘g;;; jun-20 100% abierto
Empresarial de Gestion. )
Empresarial
L Seguimiento a los indicadores de gestion Todas las dreas;
Esfratégico - aprobados de acuerdo con su frecuencia Director
Estrategia 1/01/2020 31/12/2020 Estrategia jun-20 100% abierto
Empresarial .
Empresarial
Estratégico - Envio a los clientes la encuesta anual de Director
Estrategia . = . 1/12/2020 31/12/2020 Estrategia jun-20 1% abierto
. safisfaccion del servicio -
Empresarial Empresarial
. Tabulacion y elaboraacién de informe del .
Estratégico - lliesuitado de las encuestas de satisfaccion Director ) )
Estrategia de clientes 31/12/2020 31/01/2021 Estrategia jun-20 1% abierto
Empresarial Empresarial
Estratégico - Reallizar reinduccién del Sistema de Gestion Director
Estrategia Integral 1/03/2020 30/03/2021 Estrategia jun-20 1% abierto
L___Emoresarial Empresarial
Estratégico - Socializar plan estratégico Director
Estrategia 1/01/2020 31/01/2021 Estrategia jun-20 1% abierto
Empresarial Empresarial
Estratégico - Realizar periodicamente los comités de Director
Estrategia MIPG 1/01/2020 31/12/2020 Estrategia jun-20 100% abierto
Empresarial Empresarial
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Fecha Fecha Final Fechas de Seguimiento y Estados de Cumplimiento
Proceso Descripcion de la accién Inicio Plan Plan de Accion Cargo Responsable Primer Porcentaje Segundo Porcentaje
;2 Estado Estado
de Accion Seguimiento Cumplimiento Seguimiento || Cumplimiento
Misional - [fiImplementacién de los indicadores de GERENTE DE ACTIVIDADES
Gestion de [|gestion definidos en el sistema de gestion defl 1/01/2020 30/06/2020 CONEXAS Y jun-20 100% Abierto
Proyectos Jlla calidad. COMPLEMENTARIAS
GERENTE DE ACTIVIDADES
Misional - [[Revisiones peridédicas del avance y CONEXAS Y
Gestién de [fcumplimiento de requisitos de cada uno de || 1/01/2020 31/12/2020 COMPLEMENTARIAS / jun-20 100% Abierto
Proyectos ||los proyectos. COORDINADORES DE
PROYECTOS
.. S GERENTE DE ACTIVIDADES
- Revisiones periddicas del estado, avance y
Misional - cumplimiento de cada uno de los contfratos CONEXAS ¥
Gestién de celebrados para el desarrollo de los 1/01/2020 1/01/2021 COMPLEMENTARIAS / jun-20 100% Abierto
Proyectos proyectos. COORDINADORES DE
PROYECTOS
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Fecha Inicio Plan

Fecha Final Plan de|

Fechas de Seguimiento y Estados de Cumplimiento

Proceso Descripcién de la accidon de Accién o Cargo Responsable Prim.er Porce.nTG]e Estado Seg_ur_wdo Porcentaje Estado
Seguimiento || Cumplimiento Seguimiento Cumplimiento
i L GERENTE DE GESTION
- . Elaboracién y definicion de los planes dej
M - . . . .
isional - Gesfion operatfivos y de gestién social para cadal 15/01/2020 28/02/2020 Y RESPONSABILIDAD jun-20 20% abierto
de Proyectos royecto a cargo de GGRSE SociAL
oy o : EMPRESARIAL
Coodinar la ejecucion, redlizar seguimiento vy GERENTE DE GESTION
Misional - Gestién  |levaluar la ejec.}JCIOﬂ y cumplimiento de lo| 1/03/2020 31/12/2020 Y RESPONSABILIDAD jun-20 100% abierto
de Proyectos planes de accién de los proyectos a cargol SOCIAL
de la GGRSE. EMPRESARIAL
Planear, solicitar y lograr la contratacion dell GERENTE DE GESTION
Misional - Gestion  [|personal para conformar el equipo de Y RESPONSABILIDAD . .
1/02/2020 15/02/2020 -20 t
de Proyectos talento humano de la presente anualidad 102/ /02/ SOCIAL o 0% abierto
adscrito a la gerencia. EMPRESARIAL
Planear, solicitar y lograr la contratacién dej GERENTE DE GESTION
Misional - Gestion  [[los se.rwclos .y/o cﬁ)rﬂrc'os de terceros para 1/02/2020 15/03/2020 Y RESPONSABILIDAD jun-20 100% abierto
de Proyectos asumir la ejecucion de cada uno de los| SOCIAL
proyectos a cargo de la gerencia. EMPRESARIAL
GERENTE DE GESTION
Misional - Gestién  |[Elaboracién del presupuesto vigencia 2021 Y RESPONSABILIDAD . .
1 202 1 202 -
de Proyectos e Io GORSE. 5/07/2020 31/08/2020 SOCIAL jun-20 1% abierto
EMPRESARIAL
GERENTE DE GESTION
Misional - Gestion - |Gestionar  la ) obten.clon de dos nuevos| 15/01/2020 31/12/2020 Y RESPONSABILIDAD jun-20 10% abierto
de Proyectos proyectos socio-ambientales. SOCIAL
EMPRESARIAL
Arficular y tramitar para aprobacion Ia GERENTE DE GESTION
Misional - Gestion - [|[documentacion generada por la gerencial Y RESPONSABILIDAD . .
8 2 . - 1
de Proyectos al sistema de gestion de caldad de Iqf 2/01/2020 31/12/2020 SOCIAL jun-20 00% abierto
lempresa. EMPRESARIAL
Apoyar el desarrollo y la implementacion GERENTE DE GESTION
Misional - Gestién  [[interna del Modelo Integrado de Planeacion| Y RESPONSABILIDAD . .
12 1 -
de Proyectos y Gestion -MIPG- en los componentes de| 5/01/2020 31/12/2020 SOCIAL jun-20 30% abierto
participacion y servicios al ciudadano. EMPRESARIAL
lamor soihades por os Gepandender GERENTE DE GESTION
i |- i . 3 N P .
Misional - Gesfion pertinentes (gerencia general, secretariql 02/01/2020 31/12/2020 Y RESPONSABILIDAD jun-20 100% abierto
de Proyectos eneral,  administrativa financiera SOCIAL
general Y d EMPRESARIAL

estrategia empresarial).




