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GGH – 300 – 0635 - 2025   
  

Bogotá D.C. 17 de febrero de 2025

GERENTES, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA, COORDINADORES,
TRABAJADORES Y CONTRATISTAS. 

DE:   GERENTE DE GESTIÓN HUMANA  

ASUNTO:  POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE CONSUMO DE CIGARRILLOS PRODUCTO
DE TABACO, SUS DERIVADOS, SUCEDÁNEOS O IMITADORES; ALCOHOL Y OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN AGUAS DE BOGOTÁ S.A. E.S.P 

1. INTRODUCCIÓN  

En los últimos años, el consumo de sustancias psicoactivas ha aumentado tanto a nivel
global como en Colombia, adoptando nuevas formas y modalidades que agravan sus
efectos en la salud y el bienestar de la población. Este fenómeno no solo impacta la
calidad de vida de quienes consumen, también genera consecuencias en el entorno
social y laboral. 

Sustancias como el tabaco, el alcohol, el cannabis, las anfetaminas, el éxtasis, la cocaína y
la heroína pueden alterar el estado de conciencia, el ánimo y el pensamiento, afectando
el comportamiento y la capacidad de respuesta de las personas. Su consumo está
asociado con múltiples riesgos para la salud: el tabaco es una de las principales causas
de enfermedades pulmonares y cardiovasculares; el alcohol puede generar daño hepático,
aumentar el riesgo de enfermedades crónicas y contribuir a accidentes y conflictos
sociales; Mientras que las drogas ilícitas pueden causar alteraciones neuroquímicas en
el cerebro, afectar la estabilidad emocional y provocar daños en órganos vitales. 

En resumen, estas sustancias comprometen la salud física y mental, y su uso prolongado
puede generar trastornos por dependencia, afectando el bienestar individual y el equilibrio
en los entornos familiares. 

Dado el impacto negativo que estas sustancias pueden tener en la seguridad, la salud y
el desempeño laboral, Aguas de Bogotá S.A. E.S.P., establece la presente política con
el 
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propósito de prevenir su consumo, fomentar ambientes de trabajo saludables y promover 
la salud física y mental. 

 
2. OBJETIVO  

 

Implementar una política integral de prevención del consumo de tabaco, alcohol y 
sustancias psicoactivas en Aguas de Bogotá S.A. E.S.P., con el propósito de promover 
un entorno laboral seguro, saludable y libre de adicciones. Esta política busca fortalecer 
el bienestar físico y mental de los trabajadores, garantizar la sana convivencia y minimizar 
los riesgos asociados al consumo de estas sustancias en el desempeño laboral y la 
seguridad en el trabajo. 

 
3. ALCANCE 

 
Las disposiciones establecidas en esta política son de cumplimiento obligatorio para 
todos los trabajadores, contratistas, pasantes, practicantes, subcontratistas, proveedores 
y visitantes que ingresen o permanezcan en las instalaciones de Aguas de Bogotá S.A. 
E.S.P., así como en cualquier espacio donde se desarrollen actividades que pertenezcan 
al cumplimiento de sus funciones y/u obligaciones laborales. 
  
 

4. MARCO LEGAL  
 
La presente política se fundamenta en las siguientes disposiciones legales, las cuales 
regulan la prevención del consumo de sustancias psicoactivas y garantía. 
  

Normativa Laboral y de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Código Sustantivo del 
Trabajo (1950) 

ARTíCULO 60. PROHIBICIONES A LOS 
TRABAJADORES. Se prohíbe a los trabajadores: 
2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la 
influencia de narcóticos o drogas enervantes.  

Decreto Ley 1295 de 
1994 

"Por el cual se determina la organización y administración 
del Sistema General de Riesgos Profesionales". 

Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

Resolución 2400 de 
1979 

CAPÍTULO III- OBLIGACIONES DE LOS 
TRABAJADORES. 
ARTÍCULO 3o. Son obligaciones de los trabajadores: 
f). No introducir bebidos u otras substancias no autorizadas 
en los lugares o centros de trabajo ni presentarse en los 
mismos bajo los efectos de sustancias embriagantes, 
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estupefacientes o alucinógenas; y comportarse en forma 
responsable y seria en la ejecución de sus labores.  

Resolución 1016 de 
1989 

Por la cual se reglamenta la organización, 
funcionamiento y forma de los Programas de Salud 
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 
empleadores en el país. 

Resolución 2646 de 
2008 

Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, 
prevención, intervención y monitoreo permanente de la 
exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y 
para la determinación del origen de las patologías causadas 
por el estrés ocupacional. 

Normas sobre Prevención del Consumo de Sustancias Psicoactivas 

Ley 1335 de 2009 Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños 
a la salud de los menores de edad, la población no fumadora 
y se estipulan políticas públicas para la prevención del 
consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del 
tabaco del fumador y sus derivados en la población 
colombiana. 

Ley 1566 de 2012 Por la cual se dictan normas para garantizar la atención 
integral a personas que consumen sustancias psicoactivas 
y se crea el premio nacional "entidad comprometida con la 
prevención del consumo, abuso y adicción a sustancias" 
psicoactivas 

Ley 1696 de 2013 Se establecen las disposiciones legales y administrativas 
para sancionar la conducción bajo el influjo de alcohol y 
sustancias psicoactivas. 

Ley 2354 de 2024 Por medio de la cual se modifica el artículo 1° de la Ley 1335 
de 2009 y se dictan otras disposiciones 

Decreto 1108 de 1994 Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan 
algunas disposiciones en relación con el porte y consumo 
de estupefacientes y sustancias psicotrópicas. 

Decreto 120 de 2010 Por el cual se adoptan medidas en relación con el consumo 
de alcohol. 

Resolución 1956 de 
2008 

Por la cual se adoptan medidas en relación con el consumo 
de cigarrillo o de tabaco. 

Circular 0038 de 2010 Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) 
en las empresas. 

Jurisprudencia Aplicable 

Sentencia C-636/16 Prohibición del consumo de alcohol, narcóticos o cualquier 
otra droga enervante, solo se configura cuando afecte 
directamente el desempeño laboral del trabajador 
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4.     ENUNCIADO DE LA POLÍTICA 
 

Aguas de Bogotá S.A. E.S.P., reconoce los efectos nocivos del consumo de tabaco, 
alcohol y sustancias psicoactivas, tanto en la salud integral como en el desempeño 
laboral, el ambiente de trabajo y la seguridad de los trabajadores y contratistas. Asimismo, 
entendemos que su consumo puede generar impactos negativos en el entorno familiar, 
la calidad de los servicios prestados, la seguridad y salud en el trabajo, así como en la 
imagen corporativa. 

Por ello, Aguas de Bogotá S.A. E.S.P., implementa acciones dirigidas a fortalecer factores 
protectores y prevenir el consumo de estas sustancias. Promovemos una cultura de 
autocuidado y fomentamos hábitos y estilos de vida saludables en el ejercicio de las 
funciones u obligaciones contractuales.  

Además, reconoce el derecho al libre desarrollo de la personalidad y, por ello, promueve 
programas de sensibilización y apoyo para aquellos trabajadores y contratistas que 
presentan consumo problemático de alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas. La 
Gerencia de Gestión del Talento Humano, a través del equipo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, realizará seguimiento y orientación a los casos identificados, con el objetivo 
de facilitar rutas de intervención y rehabilitación. 
 
La presente política se rige bajo el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento 
de la normatividad vigente. En este sentido, Aguas de Bogotá S.A. E.S.P., reafirma su 
compromiso e interés en mantener un ambiente laboral sano, para lograr este propósito 
se adoptan las siguientes directrices:  
 

1. La Empresa realizará talleres prácticos, charlas con expertos en salud y campañas 
interactivas sobre los efectos nocivos del consumo de tabaco, alcohol y sustancias 
psicoactivas. Además, implementará programas de acompañamiento con 
profesionales en salud para brindar orientación y apoyo a los trabajadores que 
requieran ayuda en la prevención o cesación del consumo. 

 
2. Los trabajadores tienen la obligación de participar activamente en las jornadas de 

capacitación, socialización y demás actividades de promoción y prevención que 
se promuevan para el cumplimiento responsable de la presente política. 
 

3. La empresa implementará un sistema de control de asistencia obligatorio para las 
jornadas de capacitación y socialización. Se llevarán registros firmados o digitales 
de participación y se establecerán evaluaciones cortas o encuestas posteriores 
para medir el nivel de aprendizaje y compromiso de los trabajadores. Además, la 
asistencia a estas actividades será un criterio por considerar en las evaluaciones 
de desempeño. 
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4. Queda estrictamente prohibido el ingreso, porte, distribución, venta, promoción y 
consumo de bebidas alcohólicas y cualquier otra sustancia psicoactiva dentro de 
las instalaciones de la empresa, incluyendo áreas de trabajo, vehículos 
corporativos y eventos institucionales. Esta prohibición se aplica a todos los 
trabajadores, contratistas y visitas. 
 

5. Queda estrictamente prohibido que cualquier trabajador, contratista o persona 
vinculada a la empresa se presente al cumplimiento de sus funciones, laborales o 
contractuales, en estado de embriaguez o bajo los efectos del consumo de alcohol, 
sustancias psicoactivas o cualquier otra sustancia que altere sus capacidades y 
afecte su desempeño laboral, o su entorno. 

 
6. Queda estrictamente prohibido fumar o vapear dentro de las instalaciones, sedes 

y vehículos que conforman el parque automotriz de la empresa. Esta medida se 
aplica a todos los trabajadores, contratistas y visitantes, con el fin de promover un 
ambiente laboral saludable y libre de exposición al humo de tabaco y aerosoles 
 

7. Ningún trabajador o contratista de la empresa podrá operar vehículos automotores 
en el ejercicio de sus funciones u obligaciones contractuales bajo los efectos de 
alcohol, sustancias psicoactivas o medicamentos que afecten su capacidad 
motora.  
 

La empresa, en respeto al derecho al libre desarrollo de la personalidad, fomentará la 
participación voluntaria de trabajadores y contratistas afectados por el consumo de 
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en programas de tratamiento y rehabilitación.  
 
El trabajador que utilice medicamentos de control deberá informar al supervisor, jefe 
inmediato o al área de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando los efectos secundarios 
impidan realizar su trabajo de forma segura, con el fin de implementar las medidas 
pertinentes.  
 
 
Medidas de cumplimiento: 

• Se realizarán inspecciones aleatorias en los accesos y dentro de las instalaciones 
por parte del personal de seguridad capacitado. 

• Se realizarán pruebas aleatoriamente y en cualquier momento del año, de 
alcoholemia y/o de drogas de abuso a funcionarios y contratistas. 

El incumplimiento de esta norma podrá dar lugar a la aplicación de sanciones 
disciplinarias conforme al reglamento interno y la normatividad vigente, además de la 
realización de pruebas de verificación. 
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5.     SANCIONES 
  
Aguas de Bogotá S.A. E.S.P ha establecido CERO TOLERANCIA en el incumplimiento 
de esta política, por lo que cualquier situación que evidencie su omisión, inclusive la 
oposición a la inspección o a la toma de muestras, será considerada como una falta grave 
y en consecuencia la empresa, adoptará las medidas disciplinarias, administrativas y/o 
contractuales a que haya lugar, las cuales pueden conllevar la finalización de las 
relaciones laborales o de los contratos suscritos, de acuerdo con lo establecido en la 
Legislación Nacional vigente que aplique, según el caso. 
 
 
 
 
 
          
JUANITA FARFÁN OSPINA 
Gerente de Gestión Humana  
Aguas de Bogotá S.A. ESP. 
 
 
Proyectó:   Gina Teresa Gómez Malambo – Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo  
             Adriana Milena Zuluaga Rodríguez – Asesora Gestión Humana 
Revisó:     Hugo Hernán Rocha Correa – Jefe Relaciones Laborales. 

 
 


