DECISION DE GERENCIA No 344 de 2026

EL GERENTE GENERAL DE AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.,
En ejercicio de las facultades estatutarias previstas en los articulos 48 y 49 de los Estatutos Sociales de la
Empresa, y en atencién al régimen aplicable a las empresas de servicios piblicos domiciliarios, en
especial lo dispuesto en los articulos 32 y 41 de la Ley 142 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P. es una empresa de servicios pUblicos domiciliarios organizada como
sociedad por acciones, cuyo régimen de organizacién y funcionamiento se rige por la Ley 142 de 1994 y
por las normas que la modifiquen, sustituyan o reglamenten, y, en lo no previsto, por las disposiciones del
derecho privado aplicables.

Que, de conformidad con el articulo 48 de los Estatutos Sociales, la administracion y representacion legal
de la Empresa estd o cargo del Gerente General, quien dirige y gestiona los asuntos administrativos y
operativos de la organizacién en los términos establecidos en los Estatutos.

Que, en los términos del articulo 49 de los Estatutos Sociales, corresponde al Gerente General, entre otras
funciones, adoptar las decisiones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto social, dirigir la
administracién de la Empresa y decidir sobre los asuntos comerciales, técnicos y administrativos que no
requieran aprobacién de la Junta Directiva, asi como expedir los actos internos requeridos para la adecvada
operacién y gestion empresarial.

Que la Junta Directiva de Aguas de Bogotd S.A. E.S.P. designé como Gerente General de la Empresa al
doctor YANLICER PEREZ HERNANDEZ, a partir del 1 de abril de 2024, segin consta en el Acta de Junta
Directiva No. 218 del 21 de marzo de 2024.

Que la Junta Directiva aprueba el presupuesto anual de la Empresa (articulo 39, numeral 20, de los Estatutos
Sociales) y fijo la remuneracién del Gerente General (articulo 39, numeral 11, de los Estatutos Sociales); en
consecuencia, la presente Decisién se circunscribe al personal destinatario definido en este acto y no
comprende la remuneracién del Gerente General ni la de aquellos cargos cuya fijacién se encuentre
reservada a la Junta Directiva.

Que, conforme al articulo 41 de la Ley 142 de 1994, los trabajadores de Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
tienen el cardcter de trabajadores particulares y su vinculo se rige por las normas del derecho laboral
privado aplicables, incluido el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica consagra, enire ofros, el principio de remuneracién minima, vital
y mévil, el cual orienta la adopcidn de medidas que contribuyan a preservar el poder adquisitive del salario,
en armonia con la sostenibilidad y capacidad financiera de la Empresa, dentro del marco del régimen
laboral aplicable.

Que mediante el documento denominado “Recomendacién técnica y financiera para ajuste salarial 2026 —
personal del drea administrativa (soporte para Decisién de Gerencia)”, con radicado DEP-GPE-800-009-
2026 del 19 de febrero de 2026, suscrito por la Gerencia de Planeacién y Estrategia, la Gerencia de
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Gestién Humana y la Gerencia Administrativa y Financiera, se recomendd un incremento salarial del siete
por ciento (7%) para el personal del drea administrativa, con fundamento en: (i) el cierre financiero de la
vigencia 2025, (ii) la dispenibilidad de recursos en el Presupuesto de Gastos 2026 apreobado por la Junta
Directiva, y (iii) la necesidad de preservar el poder adquisitivo del salario y fortalecer la competitividad y
retencién del talento humano.

Que en lo citada recomendacién se precisé que la ejecucién del incremento y el reconocimiento del
retroactivo, de ser procedente, deben efectuarse dentro del presupuesto anual aprobado y con el
correspondiente soporte presupuestal, conforme a los procedimientos internos aplicables, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales, incluyendo el respeto del SMMLYV vigente, el
reconocimiento del auxilio de transporte cuando aplique y la correcta liquidacién de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, asi como los demdas efectos prestacionales derivados del mayor
valor del salario.

Que, como referente interno de consistencia institucional y de politica salarial, sin perjuicio del régimen
laboral privado aplicable a la Empresa, el incremento recomendado se armoniza con la orientacion distrital
adoptada mediante el Decreto 022 del 27 de enero de 2026 y la Circular Externa No. SDH-000001 del
28 de enero de 2026, sin que ello implique la aplicacion directa del régimen salarial propio del empleo
publico.

Que, en mérito de lo expuesto, la Gerencia General, evaluada la recomendacién técnica y financiera, la
competencia estatutaria y las condiciones de sostenibilidad y ejecucién presupuestal, estima procedente
adoptar el incremento salarial recomendado, bajo criterios de trazabilidad, sostenibilidad y sujecion a la
disponibilidad presupuestal y o los procedimientos internos de ejecucién, control y pagoe.

En mérito de lo expuesto,
DECIDE:

ARTICULO PRIMERO. Incremento salarial. Fijar, para la vigencia fiscal 2026, un incremento salarial del
siete por ciento (7%) sobre el salario bdsico mensual devengado al 31 de diciembre de 2025, para los
trabajadores destinatarios definidos en el articulo tercero de la presente Decisién.

PARAGRAFO. La presente Decisién no incluye la remuneracién del Gerente General, cuya fijacién
corresponde privativamente a la Junta Directiva, de conformidad con el articulo 39, numeral 11, de los
Estatutos Sociales.

ARTICULO SEGUNDO. Efectos fiscales y ejecucién del pago. El incremento salarial establecido en el
articulo primero tendrd efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2026 y deberd reflejarse en la némina
correspondiente a la primera quincena del mes de Marzo de 2026, incluyendo el reconocimiento del
retroactivo a que haya lugar.

PARAGRAFO. El reconocimiento y pago del retroactivo y su ejecucién estardn sujetos a la apropiacién
suficiente, la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de los procedimientos internos de ejecucion,
control y pago de la Empresa.
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“Por medio de la cual se fija el incremento salarial para los trabajadores del drea
administrativa de Aguas de Bogotd 5.A. E.5.P. para la vigencia 2026 y se dictan ofras
disposiciones”

ARTICULO TERCERO. Trabajadores destinatarios y condicién objetiva. El incremento salarial previsto en
la presente Decision aplicard exclusivamente a:

(i) Los trabajadores vinculados al drea administrativa de Aguas de Bogotd S.A. E.S.P., v

(i) Los trabajadores que, desde el drea administrativa, realizan apoyo transversal a proyectos,
siempre que cuenten con vinculo laboral vigente al 1 de Marzo de 2026, conforme a los criterios
definidos en la Recomendacién técnica y financiera con radicado DEP-GPE-800-009-2026 del 19 de
febrero de 2026.

ARTICULO CUARTO. Obligaciones laborales y aportes. La Gerencia de Gestion Humana y las
dependencias responsables deberdn garantizar que la aplicacién del incremento respete el SMMLYV vigente,
el reconocimiento del auxilio de transporte cuando aplique y la correcta liquidacién de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales, asi como los demds efectos prestacionales derivados del mayor
valor del salario, conforme al marco laboral aplicable y a los procedimientos internos.

ARTICULO QUINTO. Soporte documental e integralidad. Forman parte del soporte técnico, financiero y
de control de legalidad de la presente Decisién:

a) Lo Recomendaciédn técnica y financiera para ajuste salarial 2026, con radicado DEP-GPE-800-009-
2026 del 19 de febrero de 2026.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente Decisién rige a parti a fecha de su expedicién.

__ Dada en Bogota D.C., a los 03 \dias del mes de Marzo de 2026.
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COMUNIQUESE Y CUMF

Gerente General
Aguas de Bogotd S.A. E.S.P.
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