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DECISION DE GERENCIA NUMERO 2 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG, SE
CREA Y REGLAMENTA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTIC)N Y DESEMPENO DE LA EMPRESA AGUAS
DE BOGOTA S.A. E.S.P.

El Gerente General de la Empresa Aguas de Bogota S.A. E.S.P, en uso de [as atribuciones conferidas por
la Constitucion, la ley y los Estatutos Sociales de la Empresa, y

CONSIDERANDO

Que Aguas de Bogota S.A ESP, en adelante A_E;, es una Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios, de
naturaleza Mixta, organizada como sociedad anénima, cuya estructura organizacional y funcionamiento
se rige por las siguientes reglamentaciones: (i} La Ley 142 de 1994 y demas normas que la modifiquen,
aclaren, reglamenten o sustituyan; {ii) Las reglas del Codigo de Comercio sobre sociedades andnimas; y
(iii) Lo establecido por sus estatutos, salvo las excepciones que para ellos consagra la ley. AB en su objeto
social podra prestar los servicios piblicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado Aseo y Saneamiento
Basico. Para la prestacién de los servicios la sociedad podra desarrollar todas las actividades conexas y
complementarias que requiera para el desarroflp de su objeto social
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Que los Numerales 1°, 2°, 3° y 17° del articulo 49 de‘ios Estatutos Sociales sefialan respectivamente que
el Gerente General ademas de las funciones que la Ley o la Junta sefiale, deberd ejecutar todas las
operaciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto social de la empresa; determinar la
estructura organizativa de la empresa en relacién con el buen funcionamiento; aprobar todos los
manuales necesarios para el funcionamiento de la misma; y, decidir sobre los asuntos comerciales,
técnicos y administrativos que no requieran la aprobacidn de la junta Directiva.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Porfa cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, integré en uh' solo- sistefna de gestién los sistemas de desarrolio
administrativo y de gestién de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente. :

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del ¢ual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcidn Publica”, sustituido por el Decreto 1499 de 2017 en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, reglamenté dicho Sistema y actualizé el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, a finde permitir su articulacién con el Sistema de Control
Interno y lograr el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestidn y control.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de fas entidades y de los organismos
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publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del mismo ordenamiento normativo, establece que el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidn-MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los drdenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto, dispone gue cada una de las entidades integrara un Comité
Institucional de Gestién y Desempefio enca'rgado“'de orientar la implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con
este Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio debe incluir todos los temas que atiendan la
implementacion y desatrollo de las politicas de gestidn definidas en el Modelo Integrado de Planeacidn
y Gestidn ~ MIPG, asi como las funciones de los comités sustituidos,

Que es importante para los comités de caracter obligatorio que dentro del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se establezca una funcién para que sea posible conocer los avances de las
actividades en los temas de su competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras
funciones que atiendan la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG y su sostenimiento a largo plazo.

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité serda conformado por el
representante legal de cada entidad y serd presidido por un servidor del mas alto nivel jerarquico e
integrado por servidores puablicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, sefiala que
el Sistema de Control Interno previsio en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulard al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos
de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades.

Que mediante Decreto Distrital 591 de 2018, se adopté el Modelo integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG. De conformidad con lo establecido en el articule 9° del Decreto Distrital mencionado, los Comités
Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las entidades del Distrito Capital se denominaran
Comités Institucionales de Gestion y Desempeiio y estaran encargados de orientar la operacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG. '

Que la misma disposicién establece que los Comités de Gerencia de las entidades del sector
descentralizado deberdn adaptar su organizacidn y funcionamiento para cumplir las funciones de los
Comités Institucionales de Gestion y Desempefio y, para tal efecto, deberdn ajustar sus reglamentos.

Que conforme lo anterior,
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DISPONE:

" CAPITULO 1
Modelo Integrado de Planea,ciénky_‘(:iestién ~ MIPG.

PRIMERO. Adopcion. Adoptar en la Empresa Aguas de Bogota S.A -ESP el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidn — MIPG, acorde con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017 y el Decreto Distrital
No. 591 de 2018, como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluary
controlar la gestidn de la sociedad, con el fin de generar resultados con integridad y calidad en el servicio.

SEGUNDO. Responsables del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. La implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, tendrd los siguientes responsables:

1. El Gerente General de la Empresa, qp’iien liderara y orientara la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién ~ MIPG, :

2. la Direccion de Estrategia Empresarial y la Secretaria General, quienes seran las encargadas de
coordinar, orientar y promover la éptima implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn -MIPG. De igual forma, seran las encargadas de consolidar y publicar el Plan de Accidn
Integrado Institucional de cada vigencia y realizar su respectivo monitoreo.

3. Eitrabajador designado por la Gerencia General, como tercera linea de defensa de la empresa,
de evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad, del estado de implementacion y de funcionamiento
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, asi como de proponer las recomendaciones
para el mejoramiento de la gestidén institucional.

4, Los gerentes o jefes de las dreas encargadas de liderar las politicas de gestion y desempefio
deben, en desarrollo de dicho cometido, elaborar, impulsar, apoyar y hacer autocontrol a los
planes de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~-MIPG, asi como
adelaniar las gestiones para la articulacion y ajuste del Sistema Integrado de Gestién — SIG, de
conformidad con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi como generar las
recomendaciones de mejoramiento pertinente.

La implementacion del MIPG se efectuara:a través.de cinco fases, las cuales a saber son:
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TERCERO. Areas lideres de las Politicas de Gestién y Desempefic Institucional. Las Politicas de Gestidn
y Desempefio Institucional de Aguas de Bogota S.A. ESP, seran lideradas por las siguientes dependencias,
sin perjuicio de la participacién de las demas involucradas en la implementacién de cada uno de los
requerimientos, teniendo en cuenta las responsabilidades-enunciadas en el anterior articulo.

Politicas de Geét'ién"ﬁ Deserﬁpeﬁo Dependencia Lider de la

Dimensién MIPG . . L, .
Institucional implementacion de la Politica

Gerencia de Gestion Humana,
, Gerencia de  Gestion vy
Gestion Estratégica Del Talento Humano Responsabilidad Social
Empresarial, Direccién de

Talento Humano . ,
Estrategia Empresarial.

Secretaria General., Gerencia
Integridad Gestién Humana, y Direccién
' de Estrategia Empresarial.

las Gerencias de Proyectos, la
Administrativa y Financiera y la
Direccion de Estrategia
Empresarial.

Planeacion Institucional

Secretaria Gral., Gerencia

Gestién Presupuestal eficiencia del gasto . .
b Y & Administrativa y Financiera.

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacidon

Trabajador  encargado de
adelantar las actividades de
Plan Anticorrupcion , control de gestion Gerencias
' de proyectos y la gerencia
Administrativa y Financiera.

Secretaria General, Gerencias
Participacion de los clientes en la geétién de Proyectos y Direccion de
Estrategia Empresarial.

Secretaria General, Gerencias
de Proyectos y Direccion de
Estrategia Empresarial.

Fortalecimiento organizacional y
Gestidn con Valores | Simplificacién de procesos” ™
para Resultados

Secretaria Gral, Gerencia

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto . . ; _
Administrativa y Financiera
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Politicas de Gestién y Desempeiio Dependencia Lider de la

Dimension MIPG o . ‘2 e
Institucional implementacion de la Politica

Gerencia Administrativa vy
: Financiera, Trabajador
Gobierno Digital I encargado de adelantar las
' ) actividades de Informacion vy
Comunicaciones

Gerencia General y Secretaria

Defensa juridica
General,

Gerencia de  Gestibn vy
Responsabilidad Social,

Servicio al Cudadano . ' Gerencia de Gestién Humanay
la Direccion de Estrategia

Empresarial.

Gerencia de Gestion vy
Participacién Ciudadana en la Gestion | Responsabilidad Social
Publica Empresarial y la Direcciéon de
o Estrategia Empresarial.

Evaluacion de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio | Direccién de Estrategia
Resultados fnstitucional Empresarial.

Secretaria General y Gerencia

Gestion Documental . . . .
Administrativa y Financiera.

Informacion y
Comunicacion

Transparencia, Acceso a la: Informacidn | Direccidn de Estrategia

Publica y Lucha Contra Ia Corrupcion Empresarial.
Gestién del Gerencia de Gestién Humanay
Conocimiento y la | Gestién del Conocimiento y la Innovacién Gerencia Administrativa vy
innovacion o Financiera.

Gerencia General, Secretaria
General, Trabajador encargado
de adelantar las actividades de
Control de Gestidn y la
Direccidén de Estrategia
Empresarial.

Control de Gestién | Control de Gestién
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CAPITULOZ2 .~
Del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

CUARTO. Creacion. Créase el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa de Aguas de
Bogota S.A ESP, en adelante, CIGD, como }a instancia encargada de orientar y articular las acciones y
estrategias para la correcta implementacidn, operacidn, desarrollo, seguimiento y evaluacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Paragrafo Primero: Este Comité sustituird los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién ~ MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

Pardgrafo Segundo: El CIGD no sustituird ni integrara el actual Comité de Gerencia, sino que estara
subordinado a este Gitimo y le reportara todo asunto concernlente al Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG, e

QUINTO. Integracién. El CIGD estard conformado por los siguientes integrantes del nivel directivo o
asesor:

Gerente General o su Asesor designado

Secretaria General o su designado

Gerente de Gestién Humana

Jefe de la Direcci6n de Estrategia Empresanal

Gerente Administrativo y Financiero )

Trabajador designado por la Gerencia General para ejecutar acciones de Control de Gestion.

SR e

En caso de designacion, esta debe ser formalizada mediante comunicacidn escrita dirigida al Secretario
Técnico del Comité, indicando el cargo del directivo designado, de tal forma que se propenda por la
continuidad de éste.

El trabajador designado para adelantar las actividadesde Contro! de Gestién tendra voz pero sin voto.
SEXTO. Funciones. Son funciones del Comlte Inst;tucsonal de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1.  Hacer seguimiento, a las acciones y estrategias adoptadas para la operaciéon del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para la
implementacion, y mejora del- MIPG. -

3.  Tener conocimiento de los informes que ios orgamsmos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio del MIPG. e

4. Promover acciones permanentes de autodlagnostlco para facilitar la valoracion interna de la
gestion, analizar los resultados de este, determinar el estado de las politicas de gestidn y definir
acciones de mejora en la entidad.
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Promover la implementacién y desarrollo de las politicas de gestidon y desempefio segun las
directrices dadas por los lideres de las politicas y la normativa vigente y aplicable.

Asegurar laimplementacion y desarrollo de las politicas de gestion en materia de seguridad digital
y de la informacion.

Promover, aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la mplementacmn interna de las politicas de gestién y desempeiio
del MIPG. :

Revisar el plan de accidn institucional de cada vigencia para aprobacidn por el Comité de Gerencia.
Revisar y aprobar los planes anuales de los sistemas de gestion que tiene la Empresa, sus
modificaciones y hacer seguimiento al avance de estos.

Estudiar y acordar mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién implementado por la
Empresa, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los niveles de la
organizacion.

Efectuar recomendaciones den materia de Control de Gestién que puedan generar cambios o
ajustes a la estructura de control de la Empresa .

Generar espacios que permitan a sus partlapantes elestudlo y analisis de temas relacionados con
las politicas de gestion y desempefio, buenas practicas, herramientas, metodologias u otros temas
de interés para fortalecer la gestion y el desempeno institucional y asi lograr el adecuado desarrolio
de sus funciones.

Promover la difusién y sensibilizacion sobre las politicas de gestion dentro de la Entidad.

Hacer seguimiento a la gestién y a los resultados del perfil de riesgos y oportunidades de la Entidad,
adoptando las medidas que se consideren necesarias;‘ teniendo en cuenta el nivel de aceptacion al
riesgo fijado por el Representante Legal. - ‘

Revisar las propuestas de modificacion del reglamento del Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio.

La demas que establezca la normatlwdad iegal

SEPTIMO. Presidencia. La presidencia de! Comité tnStitucionaI de Gestion y Desempefio de la Empresa
Aguas de Bogota S.A - ESP sera ejercida por el Gerente General o su asesor designado.

OCTAVO. Funciones del Presidente del Comlte !nstutucnonal de Gestidon y Desempefio. Son funciones
del Presidente del Comité Institucional de Gestlon Y. Desempeno de la Empresa, {as siguientes:

Presidir, instalar y dirigir las reuniones correspondientes.

Suscribir junto con los demas mlembros que asistieron a la sesion objeto de rubrica las actas del
Comité.

Definir en coordinacion con el Secretarlo Técnico, los asuntos para debatir, revisar y proponer en
el Comité, asi como definir los responsables de adelantar las gestiones a las que haya lugar como
resultado de las sesiones del Comité de'Gestion y Desempefio Institucional.

Suscribir el informe de gestion del Comité, acorde con los parametros establecidos en la
normatividad que expida la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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NOVENO. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
la Empresa de Aguas de Bogota S.A ESP serd ejercida por el jefe de la Direccion de Estrategia Empresarial
o su designado, quien serd el encargado de orientar laimplementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

DECIMO. Funciones de la Secretaria Tecnlca del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. Son
funciones de la Secretarfa Técnica del CIGD de la Empresa Aguas de Bogota SA ESP, las siguientes:

Convocar los integrantes del CIGD a las seslones ordinarias o extraordinarias del Comité.
Programar la agenda del CIGD y enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.
Verificar el quorum antes de sesionar.

Redactar {as actas de las reuniones, informes y deméas documentos y coordinar con la Presidencia

su suscripcion.

5. Suscribir las certificaciones a que hubiere Iugar -solicitadas por los organismos competentes, en
relacidn con las sesiones adelantadas por el Comité.

6. Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Comité en coordinacién con los lideres de cada una de las
politicas de gestidn y desempefio y organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para
el funcionamiento del Comité. |

7. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrénico.

8. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

9. Elaborar un informe acorde con los. parametros estableados en la normatividad que expida Ia
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. :

10. Las demds que establezca el CIGD.

el

DECIMO PRIMERO. Reuniones det Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. E! CIGD de la Empresa
de Aguas de Bogotd S.A ESP se reunira de forma ordinaria como minimo una {1) vez al mes al inicio de la
implementacion de dicho modelo y después por lo menos una vez cada dos meses. También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacidn de la Secretaria Técnica.

Paragrafo Primero. La asistencia al Comité es de caracter obligatorio para sus integrantes salvo que
medie justa causa, la cual deberd sustentarse ante el secretario def Comité con anterioridad al inicio de
fa sesion a fa que fue convocado.

DECIMO SEGUNDO. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Las
reuniones ordinarias del Comité serdn convocadas por su secretaria con una antelacién de minimo cinco
(5) calendario.

La convocatoria de las reuniones extraordmanas se hara por escrito o correo elecirénico con la
indicacién del dia, [a hora y el objeto de la reunion. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente,
de lo cual se dejara registro y constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

DECIMO TERCERO. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Cuando
lo considere pertinente, segln los temas a tratar en el orden del dia, el Presidente del Comité podra
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invitar trabajadores de la sociedad, personas o'rebre"sen'tarites de entidades del sector publico o privado
que tengan conocimiento o experticia de acuerdo con la agenda estipulada para la sesién; quienes
podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

DECIMO CUARTO. Desarrollo de {as reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. En
cada reunién de Comité se deberdn tratar los temas incluidos en el orden del dia y uno de los puntos
serd necesariamente la lectura y aprobacidn del acta anterior. No obstante, el orden del dfa podra ser
modificado por el pleno del Comité.

DECIMO QUINTO. Reuniones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Se podran
celebrar sesiones virtuales cuando el Presidente io considere conveniente o lo soliciten las dos terceras
partes de sus integrantes. En las sesiones virtuales se podrd deliberar y decidir por medio de
comunicacidon simuitdnea o sucesiva, utilizando los recursos tecnologicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: teléfono, teleco'nferencia, videoconferencia, correo electrénico,
conferencia virtual o via chat y todos aquelios medlos que se encuentren al alcance de los miembros del
Comité. .

Para el efecto, se aplicara el siguiente procedimiento:

1. La invitacion a la sesion del Comité se convocard por la Secretaria Técnica a través de cualquier
medio tecnolégico, adjuntando los soportes correspondientes del tema a tratar.

2. ElSecretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y hora de la sesidn,
el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, fa forma de intervencion y el término para
proponer observaciones y para manifestar{a aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente al
asunto sometido a consideracién y remitir al Secretario Técnico y a los demés miembros del Comité
su decisién. Estd remisidn la podra realizar por correo electrénico y siempre dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacién de la sesién virtual. Vencido este término sin que
el miembro del Comité manifieste su decision, se entenderd que no tiene objeciones y que acepta
fas decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4.  Sise presentan observaciones o comentarios por parte de los miembros del Comité y en criterio
del Presidente proceden, se haran los, ajustes é'ugeridos y el Secretario enviard nuevamente el
proyecto a todos los integrantes con:: las’ modlflcacrones, para que sean aprobados por los
miembros del Comité. ¥ -

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informard la decision a los
miembros del Comité a través del correo électrdnico institucional y levantard el acta respectiva.
Los miembros del Comité dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al envio del acta
remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan observaciones se entenderd
gue estan de acuerdo con el contemdo de esta. Este plazo se ajustard de acuerdo con la
complejidad del tema a tratar, segin lo dlspongan Ios miembros del Comité.

6.  Las actas de las reuniones virtuales seran flrmadas por todos sus miembros.

DECIMO SEXTO. Quérum. El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio sesionara y deliberaré con
los miembros presentes y adoptara decisiones vélidas con la mitad mas uno de los votos favorables de

g2
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quienes estén en la sesidn. Al inicio de las reuniones, el Secretario establecerd quienes no asistieron; de
lo anterior se dejara constancia dentro del acta. En-caso de presentarse empate en la votacion, el
Presidente del Comité toma la decision.

DECIMO SEPTIMO. Decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El C!GD adoptard sus
decisiones mediante actas firmadas por el Presidente 'y &} Secretario, salvo lo previsto para las sesiones
virtuales. Las decisiones del Comité deberdn comunicarse por parte de la Secretaria Técnica del Comité.

DECIMO OCTAVOQ. Actas de las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. De cada
reunidn se levantard un acta que contendra la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las
decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. Las actas llevaran un niimero
consecutivo y serdn suscritas por el Presidente y Secretario del Comité.

Paragrafo. E! Secretario Técnico podra grabar fa sesién correspondiente con el fin de facilitar el
levantamiento del acta, informando de esta dituacion al Comité.

VIGESIMO SEGUNDO. Modificacion de //denominacién Oficina de Estrategia Empresarial. En
concordancia con lo expuesto en la preseife decgl'q:g__y_t_e%en cuentg -la calidad de_las ft’maones
desarroliadas actualmente por la Oficina de Estrategia Empresarial;se modifica su denominacién por la
de “Direccidn de Estrategia Empresarial”

VIGESIMO TERCERO. Vigencia y dero toria La presen decision rige\ a partir de la fecha de su
suscripcion y modifica las demas decisibhds que le sean c7wtrar|as

Dada en Bogota D.C a los 28 dias del tges de junio n/

/ /

LUIS MANUEL NEIR UNEZ

_Gerente General




