Codigo: GH-FM-061

FORMATO PERFIL DEL CARGO Y
RESPONSABILIDADES

Version: 01

Vigencia: 04-07-2019

I. IDENTIFICACION

Nivel del cargo: Tactico Area: Esfr_cfegio Proceso; Es‘rro‘régicq -
Empresarial. Estrategia Empresarial.

Denominacién del cargo: Direé’ror.

Cédigo del Cargo: 101 - 02

Versién del cargo: O] ‘ Fecha de Vigencia del cargo: 11-10-2019

Cargo del jefe inmediato: Geren’re General.
o _Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Orgonlzor dmg:r y ejecu’rcr ’rodos las actividades relacionadas con la ploneoaon estratégica de
Aguas de Bogota S.A. ESP, asegurando el cumplimento de metas y objetivos propuestos, asi como
el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién Integral bajo las Normas ISO y Modelo
Integrado de Planeacién y Gesﬂc’m.

_Ill. AUTONOMIA

® Revmon y venﬂccaon de ios documentos pertenecientes al SGly MIPG

» Aprobar la informacién y verificar los cierres efectivos de los planes estratégicos v de
accion.,

. Aprobor la mformooon y garantizar el cargue oportuno en la plo’roformo SIVICOF y CHIP.

_ IV. DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES

e Analizar Ics oc’ruol:zoaones de las normas que hacen parte del SGly MIPG de la empreso
cuando se presenten, y dar a conocer los cambios y su efecto; de acuerdo con esto,
planificar y hacer seguimiento a la implementacién de los cambios en el Sistema de
Gestion. :

o Coordinar la implementacién, mantenimiento y mejora contfinua segun los requisitos
definidos por las normas que conforman el Sistema de Gestion Integral y el MIPG.

* Revisar periddicamente la documentacion del Sistema de Gestion con el fin de gestionar
los cambios necesarios.

» Gestionar la divulgacion y la socializacién por parte de los lideres de proceso al personal
involucrado, de los cambios que se produzcan en la documentacion aplicable a los
diferentes procesos del SGI.

e Garantizar la efectividad del Sistema de Gestion Integral y del MIPG.

e Asegurarlaimplementaciony el Mantenimiento de los procesos necesarios para el Sistema
de Gestion Infegral y para el modelo integrado de planeacion y gestiéon MIPG.

* Redlizar seguimiento continuo sobre las acciones y compromisos definidos en las actas de
comite de los resultados de la Planificacion y Revision del SGly del MIPG.

* Asegurar la foma de conciencia sobre el correcto funcionamiento y mantenimiento del
SGlen cada una de las dreas de la empresa.

e Preparary programar socializaciones con el personal de la empresa, con el fin de dar a

conocer o reforzar los conocimientos bésicos de un Sistema de Gestion Integral.
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Coordinary realizar en conjunto con RRHH, las capacitaciones sobre el Sistema de Gestidn
Integral de la empresa, que se brindardn a las personas recién ingresadas.

Analizar las actualizaciones de las normas que hacen parte del SGly MIPG de la funcidn
publica, cuando se presenten, y dar a conocer los cambios y su efecto en la empresa; de
acuerdo con esto, planificar y hacer seguimiento a la implementaciéon de los cambios en
el SGly MIPG.

Elaboracién y entrega de informes a solicitud del jefe inmediato.

Verificar el correcto cargue de informacién a la plataforma SIVICOF.

Las demas funciones asignadas por superior jerdrquico en razén a la naturaleza de su
cargo.

Desempefiar todas las demas funciones inherentes al érea de Estrategia Empresarial y que
le sean asignadas por su jefe mmedlcn‘o

¢ Ver matriz de requisitos del SGI (calidad y SST documento anexo)

_ VIl. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESEN(;]ALES

NG hWN

. Plon de Negooos _ ;

Normo‘nwdod osocmdc: al objeto de la empresa.
Naturaleza, estructura y Politica institucional.
Normatividad vigente.,

MIPG.

Sistemas de gestion Integrados HSEQ.

Planeacidn estratégica, procesos y procedimientos.

FETEING COMPORTAMENTALE ~
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

] o : e VisiOn estrategica
e Aprendizaje continuo. . X
. , e Lliderazgo efectivo.
e Qrientacion a resultados. 5
. . . . e Planeacion.
e Orientacion al usuario y al ciudadano. ~ -
. . . ¢ Toma de:decisiones.
e  Compromiso con la organizacion. ",
. . o Gestion del desarrollo de Ias personas
o TJrabgjo en equipo. . Y
. . s Pensamiento Sistémico.
o Adaptacidon al cambio. . .
¢ Resolucidn de conflictos.
+ Direccidn y desarrollo de personal.
o Toma de decisiones.
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___IX. REQUISITOS DE FORMACI

)N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Principal: Profesional en Ingenierias, Derecho,
Contaduria o carreras Administrativas y Afines,
de conformidad con la clasificacidn establecida
en el SNIES.

Especializacion relacionada con las funciones
del cargo.

Certificado en Sistemas de Gestién Integrados
HSEQ.

Principal:
especifica en temas afines al cargo.

Cinco [(5) afos de experiencia

Opcién 1: Profesional en Ingenierias, Derecho,
Contaduria o carreras Administrativas y Afines,
de conformidad con la clasificacion establecida
en el SNIES.

Certificado en Sistemas de Gestién Integrados
HSEQ.

Opcién 1:

Siete (7) afios de experiencia
especifica en femas afines al cargo.

Opcién 2: Profesional en Ingenierias, Derecho,
Contaduria o carreras Administrativas y Afines,
de conformidad con la clasificaciéon establecida
en el SNIES.

Maestria relacionada con las funciones del
cargo.

Certificado en Sistemas de Gestiéon Integrados
HSEQ.

Opcidn 2: Tres (3) afos de experiencia
especifica en femas afines al cargo.
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